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- Entre os anos letivos 2016/17 e 2017/18, o maior aumento no nimero de alunos e alunas com necessidades
educativas especiais foi registado no ensino secundario (+15%).

- 57% dos e das estudantes com Curriculo Especifico Individual (CEl) ou que frequentam uma Unidade Especializada
passam menos de 40% do tempo letivo com a turma.

- O récio de alunos/as com necessidades educativas especiais por cada técnica ou técnico especializado (escolas
e CRI) sofreu um agravamento face ao ano letivo 2014/15: de aproximadamente 24 para 27 alunos/as por cada
recurso humano especializado.

- No ano letivo 2017/18, 181 estudantes ingressaram no ensino superior por intermédio do contingente especial
para estudantes com deficiéncias fisicas ou sensoriais, mais 28% do que no ano letivo anterior.

- Apenas cerca de metade das instituicdes de ensino superior preveem adaptacdes e recursos de apoio a
estudantes com deficiéncia, como edificios acessiveis (56%), regulamentos especificos (56%), websites acessiveis
(52%) e servicos de apoio (46%).

EMPREGO

- Em 2076, a taxa de atividade das pessoas com deficiéncia em Portugal era muito inferior & das pessoas sem
deficiéncia (66,7% e 85,7%, respetivamente).

- As pessoas com deficiéncia grave registam as menores taxas de emprego em Portugal (35,6%, contrastando com
uma taxa de emprego de 73,2% entre as pessoas sem deficiéncia).

- O desemprego registado decresceu 19,3% entre 2016-2017 na populacdo geral, mas apenas 2,0% entre a
populacdo com deficiéncia. Entre 2011-2017, decresceu 34,5% entre a populacdo geral, mas aumentou 24,0%
entre as pessoas com deficiéncia.

- Em 2017, a maioria das pessoas com deficiéncia registadas como desempregadas tinham mais de 25 anos
(86,8%), procuravam um novo emprego (81,6%) e encontravam-se desempregadas h& mais de um ano (60,4%).

- No dltimo ano, apenas 11% das pessoas com deficiéncia desempregadas registadas no IEFP foram colocadas
profissionalmente, embora se registe um aumento de 159% no ndmero de colocacdes entre 2011-2017.

- Os apoios a adaptacdo de postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquiteténicas registaram apenas seis
beneficiarios/as em 2017 e a atribuicdo de produtos de apoio através do IEFP registou uma quebra de 32% face
a0 ano anterior.

- 65,8% das pessoas com deficiéncia que beneficiaram de medidas gerais de emprego, em 2017, foram integradas
em empresas de insercdo ou "trabalho socialmente necessério" (CEl e CEl+).

- Em 20716, as pessoas com deficiéncia representavam apenas 0,51% dos recursos humanos das empresas com mais
de 10 trabalhadores/as. 71% destes trabalhadores e trabalhadoras tinha um grau moderado de incapacidade.

- O réacio de trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia nas administracdes publicas tem vindo a aumentar,
atingindo os 2,42% em 2017.

CONDICOES DE VIDA E PROTECAO SOCIAL

- Orisco de pobreza ou excluséo social em Portugal é mais elevado entre as pessoas com deficiéncia do que entre
as pessoas sem deficiéncia, tanto no grupo dos 16-64 anos (+16 p.p.), como na populacdo com mais de 65 anos
(+8,2 p.p.).

- O fosso no risco de pobreza ou excluséo social da populacdo com e sem deficiéncia é mais elevado em Portugal
do que na média da Unido Europeia (+ 15,7 p.p. entre os 16-64 anos e +5,6 p.p. na populacdo com mais de 65
anos).

-» O maior risco de pobreza ou exclusdo social é experienciado em agregados com pessoas com deficiéncias graves
(36,7%, +15,3 p.p. do que nos agregados sem pessoas com deficiéncia e +6,4 p.p. do que nos agregados com
pessoas com deficiéncias moderadas).

- Existe um maior nimero de beneficidrios do sexo masculino em todas as prestacdes relacionadas com deficiéncia,
dependéncia e incapacidade. Esta diferenca é mais acentuada nas prestacdes familiares, como o subsidio de
educacéo especial (+30 p.p.), bonificacdo do abono de familia (+24 p.p.), e subsidio por assisténcia de terceira
pessoa (+16 p.p.).
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No seguimento do projeto editorial lanca-
do em 2017, o Observatdrio da Deficiéncia
e Direitos Humanos apresenta agora o se-
gundo relatério Pessoas com Deficiéncia
em Portugal - Indicadores de Direitos
Humanos 2018. Pretende-se com esta pu-
blicacao contribuir para colmatar a lacuna
de informacao estatistica sobre este grupo
da populagao, dando conta dos progressos
entretanto alcangados no cumprimento dos
seus direitos humanos e dos desafios que

permanecem.

Segundo os dados dos Censos 2011, sdo aproxima-
damente 1 milhdo e 900 mil (ou cerca de 189, da
populacao nacional) os Portugueses e Portugue-
sas, com mais de cinco anos de idade, que decla-
ram ter muita dificuldade, ou ndo conseguir rea-
lizar, pelo menos uma de seis atividades diarias:
andar (25%), ver (239%), memorizar (17%), ouvir
(13%), tomar banho/vestir-se (12%), compreender
(109%) ™. Na auséncia de um inquérito nacional
sobre a tematica da deficiéncia, que permitisse
avaliar com maior precisao a complexidade deste
fendmeno, o indicador das limita¢oes na ativida-
de da-nos, assim, uma estimativa da dimensao
da populacao com algum tipo de incapacidade
em Portugal a que correspondera, grosso modo, o
grupo que habitualmente se identifica como pes-
soas com deficiéncia.

Este vasto conjunto de cidadaos e cidadas encon-
tra na Convencao sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia (CDPD) um documento que rea-

1. INE(2011).

firma a sua dignidade e autonomia individual e
reconhece as barreiras estruturais que tém impe-
dido a sua plena participagao nas diferentes esfe-
ras da vida social, gerando desvantagens sociais e
econdmicas profundas que urge reverter.

Os indicadores que se reinem neste relatério con-
firmam esta realidade: as pessoas com deficiéncia
em Portugal sdo ainda um grupo que enfrenta o
preconceito e a discriminacao, direta e indireta,
estrutural e sistémica, que lhes limita ou nega li-
berdades e direitos humanos fundamentais e as
remete para situagoes de pobreza, dependéncia e
exclusao.

Um dominio onde € particularmente visivel esta
disparidade é o do trabalho, tema em destaque no
relatério deste ano. O trabalho assume-se como
um elemento definidor da existéncia humana.
Através dele adquirem-se meios de sustento para
satisfazer necessidades basicas, mas é também,
em grande medida, por via desta atividade que se
afirma a nossa identidade e se desenvolvem rela-
¢oes sociais. O trabalho é, por isso, fundamental
para a autodeterminacao individual, para o bem-
-estar das familias e para a sustentabilidade das
sociedades.

No entanto, como indicam os dados que a seguir
se apresentam, muitas mulheres e homens com
deficiéncia nao conseguem aceder a um trabalho
digno e sustentavel, mesmo quando completam
formacao profissional ou ensino superior. Desen-
corajadas por atitudes discriminatérias e pelo
descrédito nas suas competéncias, em muitas
destas pessoas instalam-se sentimentos de frus-
tragdo, redutores de expetativas e de projetos de

vida.



Face a estas formas de exclusdo e des-cidada-
nia?, a CDPD preconiza um caminho assente
no conceito de igualdade inclusiva. Este mode-
lo abrangente e multidimensional de igualdade
substantiva inclui, entre outras, uma dimensao
de acomodacao ou adaptagdo razoavel que cria
espaco para a diferenga como fundamento da dig-
nidade humana®. Por outras palavras, na pers-
petiva da Convencao, a igualdade inclusiva s6 se
alcanga quando sao reconhecidas e atendidas as
diferencas individuais, na promogao de direitos e
liberdades que sao iguais para todos.

O conceito de adaptacdo razoavel emerge, des-
te modo, como elemento estruturante do projeto
de sociedade que a Convengao avanca, alicercado
no reconhecimento do principio da diversida-
de humana. Com efeito, para que pessoas com
caracteristicas e necessidades diversas possam
participar em condigoes de igualdade umas com
as outras pode ser necessario, em certos casos,
promover adaptacées, isto €, modificagdes ou
ajustes, que nao impondo uma carga excessiva ou
indevida, se tornam necessarios para garantir as
pessoas com deficiéncia igual gozo de direitos e li-
berdades fundamentais. Exemplos de adaptagoes
razoaveis incluem modificacao de equipamentos,
reorganizacdo de atividades, ajustamento de ho-
rarios e de procedimentos de trabalho, ajusta-
mentos curriculares e de estratégias de ensino
ou facilitacao de acesso a assisténcia pessoal para
acompanhamento e suporte em multiplas areas
— da expressdo da vontade e decisdo pessoal, ao
desempenho profissional e a participagao social

ou econdmica. A realizacao de adaptacoes razoa-

2. Devlin & Pothier (2006).
3. Comentario Geral n.’ 6, sobre Igualdade e Ndo-discriminacao.
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veis €, por isso, um processo que requer sempre
o dialogo com a pessoa com deficiéncia, que deve
tomar parte ativa na definicao das solugoes a im-
plementar em cada caso.

O direito a adaptacoes razoaveis nao pode con-
fundir-se com o dever de garantia de acessibilida-
de, que o precede, nem com medidas especificas
de discriminagao positiva, que o complementam;
ele é em si mesmo uma salvaguarda de nao-dis-
criminacgdo e a Unica forma de assegurar a igual-
dade de facto. No entanto, como revelam os dados
deste relatorio e alguns testemunhos aqui reu-
nidos ilustram, por ignorancia ou por incuria, a
negacao infundada de adaptagoes razoaveis ocor-
re ainda de forma repetida e generalizada nos
mais diversos setores da vida social, constituindo
uma violacao do principio da nao-discriminagao,
e uma persistente barreira a igualdade efetiva e
inclusiva.

Reunindo um conjunto de dados estatisticos de
fontes secundarias e algumas vinhetas com rela-
tos ou testemunhos pessoais, o presente relatério
retoma as tematicas analisadas na publicacao do
ano anterior, organizando-se em trés capitulos: no
primeiro, abordam-se indicadores relacionados
com a educagao, no segundo, exploram-se indica-
dores relativos as areas da formacao profissional
e do emprego, e no ultimo, analisam-se indicado-
res que se prendem com as condi¢des de vida e
protecao social. Em cada capitulo a apresentagao
dos indicadores é precedida de uma breve sintese
dos normativos da Convencao e do quadro legal e
politico vigente no contexto nacional, destacando
as mudancas legislativas observadas no periodo

em analise.
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Quadro legal e politico

Na CDPD, o direito a educagao é consagrado pelo artigo 24.° que compromete os Esta-
dos com a promocao de “um sistema de educacdo inclusiva a todos os niveis e uma
aprendizagem ao longo da vida” que permita o desenvolvimento do potencial humano,
dignidade, talentos e criatividade de todas as pessoas com deficiéncia, de modo a permi-
tir-lhes uma participagao efetiva e plena na sociedade (cf. artigo 24.°, 1). A CDPD men-
ciona, ainda, a necessidade de serem providenciadas as adaptagdes razoaveis e apoio
necessario para garantir a plena inclusdo em meio escolar (cf. artigo 24.°, 2).

No que respeita a legislagao nacional sobre a escolaridade obrigatéria, em 2018 foi apro-
vado o Regime Juridico da Educacao Inclusiva®, que revoga o Decreto-Lei n.° 3/2008
que regulou esta area nos ultimos 10 anos e que definia os apoios especializados a pres-
tar na educacao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario dos setores publico, par-
ticular e cooperativo. Todavia, uma vez que esta legislacao s6 entrou em vigor no ano
letivo 2018-2019, os dados apresentados neste relatério devem ser lidos a luz da legislacao
anterior (Decreto-Lei n.° 3/2008). A restante legislacao relevante nesta area manteve-se
inalterada, em concreto: a Lei de Bases do Sistema Educativo®; a lei que define o regi-
me de gratuitidade da escolaridade obrigatéria‘®, a legislacao que define a reducao das
turmas para um limite maximo de 20 alunos/as™ em funcao da existéncia na mesma
de um maximo de duas pessoas com necessidades educativas especiais em permanéncia
efetiva na turma (pelo menos 609, do tempo curricular); e o Sistema Nacional de Inter-
vencao Precoce na Infancia (SNIPI) @),

Relativamente ao ensino superior, importa assinalar duas alteragoes importantes des-
tinadas a estudantes com deficiéncia. A primeira, aprovada em sede de or¢amento de
Estado para 2017, estabelece que os estudantes inscritos no ensino superior que demons-
trem possuir um grau de incapacidade igual ou superior a 609/, sao considerados ele-
giveis para efeitos de atribuicao de bolsa de estudo correspondente ao valor da propina
efetivamente paga®. A segunda alteragao entrou em vigor no periodo letivo 2018/2019 e
relaciona-se com o contingente especial para estudantes com deficiéncia fisica ou senso-
rial (de 294 ou 2 vagas por cada institui¢do/curso) que foi, pela primeira vez, alargado a

segunda fase do Concurso Nacional de Acesso ao ensino superior publico. @9

4. Decreto-Lein.°54/2018 de 6 de julho.

5. Lein.’46/86 de 14 de outubro.

6. Decreto-Lein.’35/90 de 25 de janeiro.

7. Despacho Normativo n.° 10-A/2018 (revogou o Despacho normativo n.° 1-H/2016).
8. Decreto-Lein.’ 281/2009 de 6 de outubro.

9. Despacho n.° 8584/2017.

10. Medida enquadrada no programa de Inclusao para o conhecimento, promovido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior (MCTES).
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Situacao atual

De seguida, apresentam-se as principais tendéncias relacionadas com o dominio da edu-
cacao, a partir de uma analise dos ultimos dados disponibilizados pelas seguintes fon-
tes ) (1) Direcdo Geral de Estatisticas de Educacdo e Ciéncia, a partir do qual sao
aferidos indicadores relacionados com o perfil dos alunos e alunas com deficiéncia que
frequentam a escolaridade obrigatoria e com as adaptacoes e recursos de apoio que lhes
sao destinados (DGEEC, 2018a), bem como indicadores relacionados com o perfil dos es-
tudantes com deficiéncia que frequentam o ensino superior e com as adaptagoes e recursos
de apoio a estes estudantes (DGEEC, 2018b); (2) Direcao Geral do Ensino Superior
(DGES, 2017), que fornece informagao relativa ao niimero de estudantes que entraram no
ensino superior por intermédio do contingente especial para alunos e alunas com deficién-

cias fisicas ou sensoriais.

Escolaridade obrigatodria

Perfil dos alunos e alunas com deficiéncia na escolaridade obrigatéria

Os dados disponibilizados pela Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia
(DGEEC) permitem tracar um retrato da situacao das alunas e alunos com necessida-
des educativas especiais no pré-escolar, 1.° ciclo, 2.° ciclo, 3.° ciclo e ensino secundario.
Acompanhando a tendéncia dos anos anteriores, verifica-se que a quase totalidade
dos estudantes com deficiéncia identificados pela DGEEC (99%) frequenta es-
tabelecimentos de ensino regular, 869, dos quais em escolas da rede publica
(DGEEC, 2018a). No ano letivo 2017/18 matricularam-se 88023 alunos e alunas com ne-
cessidades educativas especiais, 0 que representa um aumento de 69, em relacdo ao ano

letivo anterior e de 15% em relacao ao ano letivo 2014/15 (cf. Tabela 1).

Tabelal N(mero de estudantes com necessidades educativas especiais na escolaridade obrigatoria,
porano letivo e tipo de estabelecimento (Portugal continental; 2014/15 - 2017/18)

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 Taxa de variacao Taxa de variacao homéloga

2014/15 - 2017/18 2016/17 - 2017/18
Escolas regulares 75.193 78.175 81.672 87.039 +16% +7%
Escolas Publicas 66.708 68.608 71.406 76.028 +14% +6%
Escolas Privadas 8.485 9.567 10.266 11.011 +30% +7%
Instituicoes de educacdo especial 1.171 1.028 995 984 -16% -1%
76.364 79.203 82.667 88.023 +15% +6%

Fonte: DGEEC (2018a). Necessidades Especiais de Educacdo [Estatisticas anuais 2014/15 a 2017/18]. Disponivel em <http://www.dgeec.mec.pt/npa4/224/>.

11. Ao longo do relatorio, tomou-se 2011 como ano de referéncia para a analise das tendéncias de evolucao. No caso da educa-
¢ao, os dados disponiveis sobre a escolaridade obrigatoria s permitem uma comparacao a partirdo ano letivo 2014/15. No
caso do ensino superior, ndo é possivel essa analise comparativa, uma vez que o primeiro levantamento feito pela DGEEC
sobre os alunos com necessidades educativas especiais no ensino superior foi realizado neste ano letivo.
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No que se refere a distribuicao destes e destas alunas por sexo (cf. Figura 1), mantém-
-se a tendéncia ja identificada no relatério anterior (Pinto & Pinto, 2017) para uma
sub-representacéao das raparigas com deficiéncia "?: 380/, de raparigas e 629
de rapazes com deficiéncia frequentam a escolaridade obrigatdria no ensino re-
gular, publico e privado. Quando se consideram apenas estudantes que frequentam
instituicoes de educacao especial, esta discrepancia é ainda maior: 729/ de rapazes e

289/, de raparigas com deficiéncia.

Figural Namero de estudantes com necessidades educativas especiais na escolaridade obrigatoria,
por sexo e tipo de estabelecimento, 2017/18 (Portugal continental)

54932
47368
33091
28660
Homens
6854 1157
710 274 B Mulheres
Escola regular Escola regular Instituicdo de educacdo Total
publica privada especial

Fonte: DGEEC (2018a). Necessidades Especiais de Educacdo [Estatisticas anuais 2017/18). Disponivel em <http://www.dgeec.mec.pt/np4/224/>.

Analisando a distribui¢do por regiao (NUTS II), verificam-se outras disparidades:
dos alunos e alunas com necessidades educativas especiais que se matricularam em
2017/18, 33% frequentaram escolas na Area Metropolitana de Lisboa, 27% na
regiao Norte, 269, na regiao Centro, 99, no Alentejo e 5% no Algarve (DGEEC,
2018a).

Passando agora apenas a analise dos dados relativos as criancas dos 3 aos 7 anos de
idade, integradas simultaneamente no Sistema Nacional de Intervencao Precoce na
Infancia (SNIPI) e no sistema educativo (cf. Figura 2), verifica-se que 2197 criancas
foram apoiadas no ano letivo 2017/18, o que representa um acréscimo de 69, face ao

ano letivo anterior e de 5% face ao ano letivo 2014/15.

12. Norelatorio doano anterior (Pinto & Pinto, 2017), com base na comparacao com outros dados estatisticos relevantes
(e.g. distribuicao da populacao geral, por sexo e escaldo etario com base nos Censos 2011) e num conjunto de publi-
cacoes cientificas recentes, foi avancada a hipotese de este desfasamento estar relacionado com um subdiagndstico
da deficiéncia na populacao feminina.
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Figura2 N{mero de criancas apoiadas simultaneamente pelo SNIPI e pelo sistema educativo,
a0 abrigo do Decreto-lei 3/2008, por ano letivo, 2014/15-2017/18 (Portugal continental)

2086 1978 2065 2197
. . . . M Criancas apoiadas pelo SNIPI e DL 3/2008
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Fonte: DGEEC (2018a). Necessidades Especiais de Educacdo [Estatisticas anuais 2017/18]. Disponivel em <http://www.dgeec.mec.pt/nps/224/>.

Ja atendendo a distribuigao por ciclo de ensino, mantém-se a tendéncia de aumento
progressivo do numero de estudantes com necessidades educativas espe-
ciais, que é particularmente visivel no 3.° ciclo e no ensino secundario (cf.
Figura 3). O calculo da varia¢do homologa entre os anos letivos 2016/17 e 2017/18 reve-
la um aumento do numero de alunos e alunas com necessidades educativas
especiais em todos os ciclos de ensino: +3%, no pré-escolar, +19, no 1.° ciclo, +5%

no 2.° ciclo, +89/ no 3.° ciclo e +159, no ensino secundario.

Figura3 Evolucdo do nimero de estudantes com necessidades educativas especiais no ensino regular,
porano letivo e ciclo de ensino, 2014/15-2017/18 (Portugal continental)
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Fonte: DGEEC (2018a). Necessidades Especiais de Educacdo [Estatisticas anuais 2014/15 a 2017/18]. Disponivel em <http://www.dgeec.mec.pt/nps4/224/>.
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Adaptacoes e recursos de apoio a alunos

e alunas com deficiéncia no ensino regular

Os dados da DGEEC (2018a) permitem ainda extrair informacao sobre as adaptacoes
e recursos de apoio disponibilizados a estudantes com deficiéncia que frequentam o
ensino regular.

Os dados relativos a 2017/18 (cf. Tabela 2), revelam que 2156 estudantes receberam
apoio de uma unidade especializada para alunos e alunas com multidefi-
ciéncia e surdocegueira congénita, um aumento de 29/, face ao ano letivo anterior
e de 99, face a 2014/15. Ja as unidades especializadas para estudantes com per-
turbacoes do espectro do autismo, deram apoio a 2117 alunos/as, um acrésci-

mo de 99, em relacao ao ano letivo anterior e de 25%, face a 2014/15.

Tabela2 Nimero de estudantes que recebem apoio de uma Unidade Especializada, por ano letivo e tipo de unidade,
2014/15-2017/18 (Portugal continental)

Taxa de variacao
homdloga
2016/17 - 2017/18

Taxa de variacao

Alunos com NEE em unidades especializadas 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2014/15 - 201718

Unidade de apoio a alunos

. . . 2003 2081 2104 2156 +8% +2%
com multideficiéncia e surdocegueira

Unidade de apoio a alunos

~ . 1699 1878 1944 2117 +25% +9%
com perturbacdes do espectro do autismo

Fonte: DGEEC (2018a). Necessidades Especiais de Educacdo [Estatisticas anuais 2014/15 a 2017/18]. Disponivel em <http://www.dgeec.mec.pt/npa4/224/>.

Quando se considera o tempo letivo que estudantes com Curriculo Especifico Indi-
vidual (CEI) ou que frequentam uma Unidade Especializada passam com a turma,
os dados relativos a 2017/18 revelam que a maioria destes e destas alunas continua a
nao beneficiar de uma educacao verdadeiramente inclusiva, dado que mais de me-
tade (57%) passa menos de 409, do tempo letivo com a turma e, destes, 31%

passa menos de 209, do tempo com a turma (cf. Figura 4).

E importante falar sobre a falta de condicées humanas e materiais que permitam uma efetiva

inclusdo na escola de criangas com deficiéncia. Por exemplo, a necessidade de pelo menos um
profissional de satide no seio escolar para as situagoes tipicas das criangas ditas "normais",
mas também para corresponder a necessidades de criancas com deficiéncia mais severa —
aspiracdo de secregoes, atuar em ataque de epilepsia ou de engasgamento que pode levar a
morte por asfixia, sendo todos estes exemplos da minha filha M. e de muitas mais criancas.

Mae de uma crianca de 8 anos com multideficiéncia
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Figurad Percentagem de tempo que estudantes com Curriculo Especifico Individual (CEI) ou que frequentam uma Unidade Especializada
passam com a turma, 2017/18 (Portugal continental; %)
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Fonte: DGEEC (2018a). Necessidades Especiais de Educagdo [Estatisticas anuais 2014/15 a 2017/18]. Disponivel em <http://www.dgeec.mec.pt/np4/224/>.

No que diz respeito ao namero de alunas e alunos que beneficiaram de adaptacoes
no processo de ensino e aprendizagem *? os dados da DGEEC (2018a) permitem
constatar que a maioria destas adaptacoes diz respeito a um apoio pedagogi-
co personalizado (n=83072), adequacoes dos processos de avaliacio (n=77681)
ou adequacoes curriculares individuais (n=40410).

Ja no que se refere aos apoios terapéuticos (cf. Figura 5), verifica-se que a maioria
do apoio prestado se refere a apoios terapéuticos nao especificados (“outros
apoios”, n=19858 em 2017/18), logo seguidos de terapia da fala (n=16739). A
analise da evoluc¢ao entre os anos letivos 2016/17-2017/18 (taxa de variacao homologa,
DGEEC, 2018a) revela que o maior aumento no nimero de estudantes apoiados foi
registado em relacao aos outros apoios terapéuticos (+10%p), seguidos da terapia ocu-
pacional (+99%p), terapia da fala (+89,) e da fisioterapia (+4%). Quando se considera a
taxa de variagao desde 2014/15, verifica-se que a fisioterapia foi o tnico apoio tera-

péutico que conheceu uma tendéncia global de decréscimo (DGEEC, 2018a).

13. As adaptacdes no processo de ensino aprendizagem incluem apoio pedagdgico personalizado, adequacdes nos
processos de avaliacdo, adequacdes curriculares individuais, Curriculos Especificos Individuais (CEI), tecnologias de
apoio, adequacdo do processo de matricula, Planos Individuais de Transic3o e Areas Curriculares Especificas, como a
Lingua gestual portuguesa, Braille, Portugués Segunda Lingua e Orientacao e Mobilidade (DGEEC, 2018a).
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Figura5 Evolucdo do ndmero de estudantes com necessidades educativas especiais que beneficiaram de apoios terapéuticos no ensino
regular, por ano letivo e tipo de apoio terapéutico, 2014/15-2017/18 (Portugal continental)
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Fonte: DGEEC (2018a). Necessidades Especiais de Educacdo [Estatisticas anuais 2014/15 a 2017/18]. Disponivel em <http://www.dgeec.mec.pt/np4/224/>.

A Figura 6 apresenta a informacao relativa aos recursos humanos especializados
que apoiam estudantes com necessidades educativas especiais, incluindo os recursos
humanos das escolas e dos Centros de Recursos para a Inclusao (CRI). Considerando
a taxa de variagdo homologa, verifica-se um aumento de 19, nos técnicos e técni-
cas dos CRI, mas uma reducao de 119, nos técnicos/as das escolas, o que resulta
numa reducao de 3% no total de recursos humanos especializados entre os
anos letivos 2016/17 e 2017/18. Considerando a variacao desde 2014/15, verifica-se

uma tendéncia de crescimento tanto nos recursos humanos dos CRI (+19), como nos

Sou made de uma menina de 5 anos que estd inserida no ensino pré-escolar. S. é com-
pletamente dependente de uma terceira pessoa para as atividades bdsicas (alimen-
tacdo, higiene pessoal, vestudrio) e desloca-se em cadeira de rodas, ou seja, tem neces-
sidade de ser acompanhada a tempo inteiro. Neste ano letivo, o acompanhamento de
ensino especial foi consideravelmente reduzido (de 9h para 3h semanais). As refeicoes
necessdrias ao seu bem-estar e sobrevivéncia (reforco da manhd e almoco) ja nao po-

dem ser concretizadas, porque a escola ndo tem pessoas, com ou sem especializacdo,

para dar apoio neste sentido. Em virtude da escola ser fundamental para a inclusdo
na sociedade, peco que solucionem estes problemas com a maior brevidade possivel.

Mae de uma crianca de 5 anos com deficiéncia motora
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técnicos e técnicas especializados das escolas (+99/), resultando num crescimento
global de 49, no total destes recursos humanos entre os anos letivos 2014/15
e 2017/18. Porém, quando se atende a evolucao do racio de alunos com necessidades
educativas especiais por cada técnica e técnico especializado (escolas e CRI), consta-
ta-se que este sofreu um agravamento face ao ano letivo 2014/15: de aproximadamen-

te 24 alunos para 27 alunos por cada recurso humano especializado.

Figura 6
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Evolucdo do nimero de técnicos/as especializados que apoiam os alunos com necessidades educativas especiais através das
escolas ou dos CRI, por ano letivo, 2014/15-2017/18 (Portugal continental)

—
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
2236 2819 2251 2263 Técnicos dos CRI
931 834 1141 1016 . Técnicos das escolas
3167 3653 3392 3279 I Total (CRI e escolas)

Fonte: DGEEC (2018a). Necessidades Especiais de Educacdo [Estatisticas anuais 2014/15 a 2017/18]. Disponivel em <http://www.dgeec.mec.pt/npa4/224/>.

A Figura 7 apresenta a informacao relativa as horas mensais de acompanhamento
disponibilizadas pelas escolas e pelos CRI. Como evidenciado no relatério anterior
(Pinto & Pinto, 2017), houve uma quebra significativa do acompanhamento
prestado pelos CRI em 2015/16, que nao foi compensada com um acréscimo cor-
respondente de horas de apoio por parte das escolas. No ultimo ano, verificou-se
uma ligeira recuperacao das horas de acompanhamento especializado a es-
tudantes com necessidades educativas especiais (+10%, face ao ano letivo
2016/17), suportada por um aumento de 249, nas horas de acompanhamento por
parte das escolas, ja que o apoio prestado pelos CRI reduziu 19 no mesmo periodo.
No entanto, esta recupera¢ido nao permite compensar os cortes registados
em 2015/16: entre 2014/15-2017/18, regista-se uma tendéncia global de decrés-
cimo de 49%, nas horas de acompanhamento prestadas pelos CRI, que nao
foi compensada pelo apoio prestado pelos técnicos e técnicas das escolas,
resultando num padrao global de decréscimo de 309, no total de horas de
acompanhamento especializado prestado pelas escolas e pelos CRI neste periodo

(de n=184414 para n=129255).
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Figura7? Evolucdo do nimero de horas de apoio especializado prestado pelas escolas e CRI aos estudantes com necessidades educativas
especiais, por ano letivo, 2014/15-2017/18 (Portugal continental)
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Fonte: DGEEC (2018a). Necessidades Especiais de Educacdo [Estatisticas anuais 2014/15 a 2017/18]. Disponivel em <http://www.dgeec.mec.pt/npa/224/>.

Ensino superior

Perfil das e dos estudantes com deficiéncia no ensino superior

A informacao disponibilizada pela Dire¢ao Geral do Ensino Superior (DGES, 2017)
revela que 181 estudantes ingressaram no ensino superior no ano letivo 2017/2018
por intermédio do contingente especial para estudantes com deficiéncias fisicas ou
sensoriais, o que representa um aumento de 289, face ao ano letivo anterior.

A DGEEC realizou este ano, pela primeira vez, um inquérito sobre a inclusao de estu-
dantes com deficiéncia no ensino superior ™. Estes dados revelam que no ano letivo
2017/2018 matricularam-se 1644 estudantes com deficiéncia no ensino superior (cf.
Figura 8), 1504 (919%) no ensino publico e 140 (9%) no ensino privado (DGEEC, 2018Db).
Das alunas e alunos inscritos no ano letivo 2016/2017, 231 nao prosseguiram a for-
macéao 9 e 303 concluiram com sucesso um grau académico superior: curso
técnico superior profissional (n=41), licenciatura de 1.° ciclo (n=184), mestrado de 2.°
ciclo (n=40), mestrado integrado (n=36) e doutoramento de 3.° ciclo (n=2) (DGEEC,
2018Db).

14. Dados obtidos com base na resposta de 112 instituicdes de ensino superior (98% do total nacional) e 265 unidades
organicas (92% do total nacional). Para uma lista completa das instituicdes de ensino superior e unidades organicas
inquiridas, ver DGEEC (2018b).

15. Alunos/as que ndo renovaram a inscricdo em 2017/2018, nem se diplomaram entretanto.
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Figura8 N(mero de estudantes com necessidades educativas especiais no ensino superior, por regido NUTS II, 2017/18 (Portugal)
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Fonte: DGEEC (2018b). Inquérito ds Instituicdes de Ensino Superior e respetivas Unidades Orgdnicas - 2017/18. Disponivel em <http://www.dgeec.mec.pt/np4/428/>.

Adaptacoes e recursos de apoio a estudantes

com deficiéncia no ensino superior

Os dados da DGEEC (cf. Figura 9) permitem constatar que apenas cerca de me-
tade das instituicoes de ensino superior preveem adaptacoes e recursos de
apoio a estudantes com deficiéncia no ensino superior, designadamente regu-
lamentos especificos (56%), servicos de apoio (469) e websites acessiveis € (5204). A
mesma tendéncia é registada em relagao a acessibilidade fisica dos edificios, tanto
quando se consideram os edificios centrais das institui¢oes de ensino superior, como
todos os edificios das unidades organicas (569, em ambos os casos). A proporcao de
institui¢des de ensino superior com unidades de produgao de materiais pedagdgicos
de apoio @ é ainda mais reduzida (16%), o que se explica tendo em conta a natureza

mais especializada destes servigos.

Figura9 Adaptacdes e recursos de apoio a estudantes com deficiéncia no ensino superior,
por tipo de adaptacdo ou apoio, 2017/18 (Portugal; %)
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regulamentos servico(s) unidade de sitio web edificios centrais os edificios
especificos de apoio producao acessivel acessiveis acessiveis

Fonte: DGEEC (2018b). Inquérito ds Instituicdes de Ensino Superior e respetivas Unidades Orgdnicas - 2017/18. Disponivel em <http://www.dgeec.mec.pt/np4/a28/>.
Nota: IES - Instituicdes de ensino superior (N=112); UO - Unidades Organicas (N=265).

16. Website acessivel inclui as classificacdes A, AA e AAA.
17. Unidades de producdo sdo servicos especializados de apoio a comunidade académica que podem efetuar, a titulo de
exemplo, a adaptacdo de materiais, incluindo braille e formatos ampliados.
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Quadro legal e politico

O artigo 27.° da CDPD estabelece o direito ao trabalho e emprego das pessoas
com deficiéncia, estipulando que este deve incluir “o direito a oportunidade de ganhar
a vida através de um trabalho livremente escolhido ou aceite num mercado e
ambiente de trabalho aberto, inclusivo e acessivel”. Este artigo proibe a discri-
minacao com base na deficiéncia em todas as matérias relacionadas com trabalho e
emprego e insta a adogao de medidas para assegurar o acesso a adaptacoes razoa-
veis no local de trabalho.

O direito ao trabalho e emprego das pessoas com deficiéncia é enquadrado, na le-
gislagdo nacional, pelo Cédigo do Trabalho™® e pela Lei n.° 46/2006 ), ambos
proibindo a discriminagao das pessoas com deficiéncia no acesso ao emprego e real-
cando a necessidade de serem asseguradas ‘adaptagoes razoaveis’ as pessoas com
deficiéncia, ou seja, “medidas adequadas, em fungdo das necessidades de uma situagdo
concreta, para que a pessoa portadora de deficiéncia tenha acesso a um emprego, ou que
possa nele progredir, ou para que lhe seja ministrada formagdo, exceto se essas medidas
implicarem encargos desproporcionados para a entidade empregadora” (cf. artigo 5.2, 4
da Lei n.° 46/2006).

O quadro legal e politico portugués compreende medidas de apoio ao emprego e for-
macao profissional destinadas a publicos diversos, em que se incluem as pessoas
com deficiéncia, que sao designadas de “medidas gerais”, e medidas direcionadas
exclusivamente para as pessoas com deficiéncia, que sao designadas por “medidas
especificas”, estando reguladas no ambito do Programa de Emprego e Apoio a Quali-
ficacdo das Pessoas com Deficiéncia @, Adicionalmente, existe ainda, desde 2001, um
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia nas adminis-
tracdes publicas @Y. O sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
no setor privado, previsto no artigo 28.° da Lei 38/2004, encontra-se em fase de regu-

lamentacao @2,

18. Lein.’7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas Leis n.® 105/2009, de 14 de setembro, n.° 53/2011, de 14 de outubro,
n.°23/2012, de 25 de junho, n.° 47/2012, de 29 de agosto, n.’ 69/2013, de 30 de agosto, e n.° 27/2014, de 8 de maio.

19. Lein.’46/2006 de 28 de agosto (proibe e pune a discriminacdo em razdo da deficiéncia e da existéncia de risco agra-
vado de sadde).

20. Regulado pelo Decreto-Lei n.° 290/2009 de 12 de outubro.
21. Regulado pelo Decreto-Lei n.” 29/2001 de 3 de fevereiro.

22. 0 Projeto de Lei n.° 861/XIII/3* que “estabelece a obrigatoriedade de contratacdo de 2% de trabalhadores com
diversidade funcional” foi aprovado na generalidade a 30/10/2018.
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Situacao atual

De seguida, apresentam-se as principais tendéncias relacionadas com a situagao la-

boral das pessoas com deficiéncia em Portugal, a partir de uma analise dos ultimos

dados disponibilizados pelas seguintes fontes:

I.

Inquérito Europeu as Condic¢des de Vida e Rendimento (EU-SILC, 2016), a
partir do qual sao aferidos indicadores relativos as taxas de atividade, de emprego

e de desemprego,

. Estatisticas do Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP, 2018a,

2018b) que permitem aferir indicadores relacionados com as tendéncias de evolu-
¢ao do desemprego e colocagoes profissionais, perfil das pessoas com deficiéncia
registadas como desempregadas e medidas gerais e especificas de emprego e for-

macao profissional,

.Balanco Social do setor privado (GEP-MTSSS, 2018a) com dados relativos as

empresas com I0 ou mais trabalhadores/as, que permitem apresentar indicadores
relativos ao universo e perfil das pessoas com deficiéncia que trabalham no setor

privado;

4. Boletim Estatistico do Emprego Publico (DGAEP, 2018) que permite apresen-

tar indicadores relativos ao universo e perfil das pessoas com deficiéncia que tra-

balham nas administrag¢oes publicas.
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Trabalho, emprego e deficiéncia: Portugal no contexto europeu

Taxa de atividade

Os dados do Inquérito Europeu as Condicoes de Vida e Rendimento relativos a 2016
(EU-SILC, 2016) mostram que a taxa de atividade > das pessoas com deficiéncia
em Portugal (cf. Figura 10) continua a ser bastante inferior a das pessoas sem
deficiéncia (66,7% e 85,7%, respetivamente). No entanto, esta diferenca é ligeira-
mente menor em Portugal (-19 p.p.) do que na média da Uniao Europeia (-22,5 p.p.).
Constata-se, ainda, que apesar de a taxa de atividade das mulheres com de-
ficiéncia em Portugal ser inferior a dos homens com deficiéncia (-2,3 p.p.), esta
supera largamente a taxa média de atividade das mulheres com deficiéncia

na Uniao Europeia (+9,2 p.p.).

Figura10 Taxa de atividade, por sexo e deficiéncia, 2016 (20-64 anos; Portugal e UE-28; %)

100%

a0l

Mulheres com Homens com Mulheres sem Homens sem Pessoas com Pessoas sem
deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia (total) deficiéncia (total)
56,5 63,5 75,7 88,6 59,7 82,2 Média UE
65,7 68,0 83,0 88,5 66,7 85,7 Il Mmédia Portugal

Fonte: EU-SILC UDB 2016 (versdo de marco de 2018). Dados processados pela Academic Network of European Disability Experts (ANED).

23. Ataxade atividade mede o peso da populacao ativa (i.e., pessoas a trabalhar ou disponiveis para trabalhar) sobre o
total da populacdo.
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A analise da evolucao da taxa de atividade de pessoas com e sem deficiéncia
em Portugal (cf. Figura 11) evidencia alguma tendéncia de convergéncia entre
2011-2016, sobretudo por efeito do crescimento da taxa de atividade das pessoas com
deficiéncia, que conheceu um acréscimo de 129, entre 2011-2016, enquanto a taxa
de atividade das pessoas sem deficiéncia praticamente estagnou, registando um au-

mento de 19 no mesmo periodo de referéncia.

Figura1l Evolucdo da taxa de atividade, por deficiéncia, 2011-2016 (20-64 anos; Portugal e UE-28; %)

90%

80%

70%

60% =
50%
0%
30%
20%
2011 2012 2013 2014 2015 2016
59,5 57,7 62,2 67,5 67,3 66,7 B Portugal (com deficiéncia)
85,1 84,7 84,0 85,5 85,9 85,7 Portugal (sem deficiéncia)
75,8 76,3 76,8 715 717 78,2 B Média UE (todos)

Fonte: EU-SILC UDB 2016 (versdo de marco de 2018). Dados processados pela Academic Network of European Disability Experts (ANED).

Taxa de emprego

Por sua vez, os dados relativos a taxa de emprego (cf. Figura 12) mostram que, em
Portugal apenas 50,5% das pessoas com deficiéncia estao empregadas, se-
guindo, neste caso, a tendéncia verificada na média dos paises da UE, nos quais se re-
gistou uma taxa de emprego de 48,1%. Os dados revelam ainda que sao as pessoas
com deficiéncia grave que registam a menor taxa de emprego em Portugal
(35,6%), com um desfasamento de 37,6 pontos percentuais em relacdo as pessoas

sem deficiéncia.
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Figura12 Taxa de emprego, por sexo e tipo de deficiéncia, 2016 (20-64 anos; Portugal e UE-28; %)

80%
60% ——
40% ——
20%
0%

Sem Deficiéncia Deficiéncia Mulherescom  Homenscom  Mulheressem  Homens sem Pessoas com

deficiéncia moderada grave deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia  deficiéncia (total)
73,9 55,6 28,6 45,9 50,6 67,7 80,0 48,1 Média UE
73,2 54,2 35,6 49,6 51,9 71,1 75,4 50,5 B wvédia Portugal

Fonte: EU-SILC UDB 2016 (versao de marco de 2018). Dados processados pela Academic Network of European Disability Experts (ANED).

Taxa de desemprego

Segundo os dados do Inquérito Europeu as Condicoes de Vida e Rendimento (cf.
Figura 13), em 2016, a taxa de desemprego das pessoas com deficiéncia em
Portugal situava-se nos 24,2%, (+ 4,6 p.p. do que na média da UE-28). A mes-
ma fonte revela uma taxa de desemprego maior entre as mulheres do que entre os

homens com deficiéncia, embora esta diferenga nao seja muito expressiva (+ 0,9 p.p.).

Figura13 Taxade desemprego, por sexo e deficiéncia, 2016 (20-64 anos; Portugal e UE-28; %)

30%
20%
= I I
0%
Mulheres com Homens com Mulheres sem Homens sem Pessoas com Pessoas sem
deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia (total)  deficiéncia (total)
18,8 20,4 10,6 9,7 19,6 10,1 Média UE
206 237 14,3 14,8 20,2 14,6 Bl Mmédia Portugal

Fonte: EU-SILC UDB 2016 (versdo de marco de 2018). Dados processados pela Academic Network of European Disability Experts (ANED).
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A Figura 14 revela um desfasamento persistente entre a taxa de desemprego
das pessoas com e sem deficiéncia em Portugal, entre 2011 e 2016. Em 2016,

esta diferenca atingia os 9,6 pontos percentuais (24,2% e 14,6%, respetivamente).

Figura1d4 Evolucdo da taxa de desemprego, por deficiéncia, 2011-2016 (20-64 anos; Portugal e UE-28; %)

40%

30%

20%

10%

0%

— \—
2011 2012 2013 2014 2015 2016
23,9 27,0 28,4 28,8 24,1 24,2 B Portugal (com deficiéncia)
13,1 19,1 21,7 19,5 16,7 14,6 Portugal (sem deficiéncia)
11,3 12,2 12,9 12,6 12,1 11,4 B Média UE (todos)

Fonte: EU-SILC UDB 2016 (versdo de marco de 2018). Dados processados pela Academic Network of European Disability Experts (ANED).

Desemprego registado e colocacoes

Os dados relativos ao desemprego registado pelo IEFP (2018) mostram que, em 2017,
do total de pessoas inscritas como desempregadas, 3,4% tinham deficiéncia.
Seguindo a tendéncia ja identificada nos dados do EU-SILC, anteriormente referidos,
também a informacao disponibilizada pelo IEFP permite assinalar que entre 2016-
2017 (cf. Tabela 3) se observou uma diminuicao acentuada do desemprego para a
populacao geral, registando-se uma quebra de 19,39 no nimero de pessoas inscritas
como desempregadas, mas esta reducao foi de apenas 2,09, entre as pessoas
com deficiéncia. Fazendo a mesma comparacao entre 2011 e 2017, assinala-se uma
diminuicao ainda mais abrupta entre a populacdo geral (-34,5% de pessoas inscri-
tas), contra um agravamento acentuado do desemprego registado de pessoas

com deficiéncia (+24,09%) .

24. 0 aumento do nimero de pessoas com deficiéncia que beneficiam de medidas de emprego e formacao profissional
promovidas pelo IEFP (cf. Tabela 5), que requerem um registo prévio nos Centros de Emprego, podera contribuir para
explicar esta tendéncia. Todavia, estes dados também apontam para uma dificuldade em converter essas medidas
temporarias de emprego e formacao em colocacdes profissionais de longa duracao (cf. Figura 15).
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Apos ir a 4o entrevistas de emprego
na darea da Engenharia Informati-
ca, sem receber nenhuma resposta

positiva, passei a frequentar uma

instituicdo para pessoas com defi-

ciéncia durante o dia. Condenado a
uma triste vida e com um potencial

enorme.
B., Sexo masculino, 21 anos,

deficiéncia motora

Relativamente ao perfil das pessoas com deficiéncia registadas como desempregadas
verifica-se que embora prevalecam mais homens com deficiéncia registados
como desempregados, esta diferenca tem vindo a diminuir de forma consis-
tente: em 2011, a diferenca era de 22,4 pontos percentuais (61,20, de homens e 38,89,
de mulheres), ao passo que em 2017 era de 12,4 pontos percentuais (56,29 de homens

e 43,89, de mulheres).

Tabela3 Evolucdo do desemprego registado pelo IEFP, por deficiéncia, 2011-2017 (Portugal continental)

Desemprego registado de pessoas com deficiéncia

Desemprego registado

Ano
(total Total Homens Mulheres
2011 576383 10408 6372 (61,2%) 4036 (38,8%)
2012 675466 11913 7315 4598
2013 654569 12537 7668 4869
2014 564312 12080 7270 4810
2015 521611 12667 7446 5221
2016 468282 13183 7645 5538
2017 377791 12911 7261 (56,2%) 5650 (43,8%)
Taxa de variacdao 2011-2017 -34,5% +24,0% +14,0% +40,0%
Taxa de variacao homéloga 2016-2017 -19,3% -2,0% -5,0% +2,0%

Fonte: IEFP (2018a). Dados sobre emprego e formacdo profissional de pessoas com deficiéncia [2011-2017).
Dados fornecidos a pedido pela Direcao de Servicos de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestdo — IEFP, IP.
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No que diz respeito ao escaldo etario, os dados disponibilizados pelo IEFP (cf. Fi-
gura 15) mostram que, em 2017, do total de pessoas registadas com deficiéncia, 13,2%
eram jovens (menos de 25 anos) e 86,80, adultos (25+ anos). Em termos globais,
entre 2011 e 2017 verificou-se um crescimento de inscri¢oes nos Centros de Emprego
entre os jovens e adultos, embora este tenha sido mais acentuado entre os ultimos
(+5% nos jovens e +289, nos adultos). Verificou-se também que, em 2017, 81,69, das
pessoas com deficiéncia registadas pelo IEFP procuravam um novo empre-
go e apenas 18,4% procuravam o primeiro emprego. Entre 2011-2017 verificou-
-se um agravamento do nimero de pessoas inscritas, embora este fosse mais elevado
para as pessoas que se inscrevem pela primeira vez no IEFP (+4894) do que para
quem procura um novo emprego (+209%p).

Por sua vez, em 2017, 60,4% das pessoas com deficiéncia inscritas no IEFP en-
contravam-se numa situacao de desemprego de longa duracao (212 meses) e
39,69 em situacgao de desemprego de curta duragao (< 12 meses).

Entre 2011 e 2017, 0 desemprego de curta duracao tem vindo a reduzir (-7%),
mas o desemprego de longa duracio mantém a tendéncia de agravamento

(+58%).

Figura 15
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Evolucdo do niimero de pessoas com deficiéncia desempregadas registadas pelo IEFP, por tipo de desemprego e grupo etario,
2011 e 2017 (Portugal continental)

+28%
+20%
+58%
-T%
P +5%
Desemp. Desemp. Jovens Adultos

1.° emprego novo emprego <12 Meses 212 Meses « 25 anos) (> 25 anos)
1608 8800 5488 4920 1621 8787 2011
2381 10530 5115 7796 1701 11210 W 2017

Fonte: IEFP (2018a). Dados sobre emprego e formacdo profissional de pessoas com deficiéncia [2011-2017].
Dados fornecidos a pedido pela Direcao de Servicos de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestdo - IEFP, IP.
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No que se refere a distribuicao geografica das pessoas com deficiéncia ins-
critas como desempregadas no IEFP (2018a), verificou-se que, em 2017, 35,4%
(n=4570) residia na regiao de Lisboa e Vale do Tejo, 31,59, (n=4071) residia no Norte,
22,1% no Centro (n=2851), 6,7% (n=863) no Alentejo, e 4,3% (n=556) no Algarve. Entre
2011 e 2017 verificou-se um aumento do nimero de pessoas registadas em todas as
regioes, porém este foi maior no Alentejo (+419,), no Centro (+329,) e no Norte (+249%).
Em termos do perfil de escolaridade (IEFP, 2018a), em 2017 verificou-se que 9,6%
(n=1238) das pessoas com deficiéncia inscritas nos Centros de Emprego tinham esco-
laridade inferior ao primeiro ciclo do Ensino Basico, 17,9% (n=2306) tinham conclui-
do o primeiro ciclo, 18,8%, (n=2430) o segundo ciclo, 26,89, (n=3454) o terceiro ciclo,
20,9% (n=2701) 0 ensino secundario, e 6,1% (n=782) o ensino superior.

No que respeita as colocagoes profissionais de pessoas com deficiéncia ins-
critas como desempregadas no IEFP (cf. Tabela 4), este indicador mantém-se em
crescimento desde 2011, registando-se um aumento de +159% no numero de colo-
cacOes entre 2011-2017 e de +99, se tivermos em conta apenas o periodo homoélogo
(2016-2017). No ultimo ano, 119, das pessoas com deficiéncia desempregadas regista-

das no IEFP foram colocadas.

Tabelad4 Evolucdo anual de pessoas com deficiéncia desempregadas registadas no IEFP
e colocadas, 2011-2017 (Portugal continental)

Pessoas com deficiéncia desempregadas e colocadas

N.° pessoas
Ano com deficiéncia
desempregadas N colocacdes % pessoas desempregadas
colocadas
2011 10408 572 5%
2012 11913 506 4%
2013 12537 627 5%
2014 12080 881 T%
2015 12667 1261 10%
2016 13183 1363 10%
2017 12911 1484 11%
Taxa de variacdo 2011-2017 +20% +159%
Taxa de variacdo homéloga 2016-2017 -2% +9%

Fonte: IEFP (2018a). Dados sobre emprego e formacdo profissional de pessoas com deficiéncia [2011-2017).
Dados fornecidos a pedido pela Direcao de Servicos de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestdo — IEFP, IP.
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Medidas de apoio ao emprego e formacao profissional

Como referido no Quadro Legal e Politico, as medidas de apoio ao emprego e for-
macao profissional destinadas a pessoas com deficiéncia podem dividir-se em dois
tipos: as “medidas especificas” também designadas de medidas de “reabilitacdo pro-
fissional”, que se destinam exclusivamente a este publico; e as “medidas gerais” que
abrangem também outros publicos e incluem medidas de emprego e de formacao
profissional. Em 2017, do total de pessoas com deficiéncia que beneficiou de medidas
neste dominio (N= 33126), verifica-se que 829, recorreu a “medidas especificas” e
apenas 189, usufruiu das “medidas gerais” (cf. Tabela 5). Analisando a taxa de
variagdo entre 2011 e 2017, constata-se que o namero total de pessoas com deficién-
cia abrangidas por “medidas especificas” aumentou 117%,, enquanto que o nimero
de beneficiarios das “medidas gerais” aumentou 66%. Porém, a taxa de variacao
homologa mostra um ligeiro decréscimo (-39%) de pessoas com deficiéncia
abrangidas por medidas de apoio ao emprego e contratacao (e.g. Estagios Em-
prego, Emprego Jovem Ativo, Apoios a Criagdo do Préprio Emprego), e um aumen-
to mais acentuado (+129,) de pessoas abrangidas pelas medidas gerais de
formacao profissional (e.g. Cheque Formacao, Cursos de Educacao e Formacao de

Adultos, Formacao para a Inclusao).

Tabela5 Nimero de pessoas com deficiéncia abrangidas por medidas especificas e gerais de emprego e formacao profissional,
porano e tipo de medida (Portugal continental)

2011

2016

2017

Taxa de variacdo

Taxa de variacdo homéloga

2011-2017 2016-2017
Medidas especificas 12 529 (78%) 23684 (81%) 27209 (82%) +117% +15%
Medidas Gerais 3 574 (22%) 5494 (19%) 5917 (18%) +66% +8%
Emprego 1253 1601 1550 +204% -3%
Formacdo Profissional 2321 3893 4367 +88% +12%
Total 16 103 29178 33126 +106% +14%

Fonte: IEFP (2018a). Dados sobre emprego e formacdo profissional de pessoas com deficiéncia [2011-2017].
Dados fornecidos a pedido pela Direcdo de Servicos de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestdo - IEFP, IP.
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De seguida, apresenta-se a informacao desagregada por tipo de medida. Os dados
referentes as “medidas especificas” ou de “reabilitacdo profissional”®® sao apresen-
tados na Tabela 6. Entre 2016 e 2017, manteve-se a tendéncia global de cresci-
mento de beneficiarios e beneficiarias das “medidas especificas”, que regis-
taram uma taxa de variacdo homologa de +15%. Todavia, o padrao de variacao
conheceu oscilagdes importantes de acordo com o eixo considerado. As medidas de
“Diagndstico, Orientacao e Formacao”, que compreendem essencialmente ages
relacionadas com formagao profissional, englobaram 320/ das pessoas com deficién-
cia abrangidas por medidas especificas em 2017, registando um crescimento de
289/, face ao ano anterior. O eixo “Emprego Protegido” registou um aumento
ainda mais significativo, na ordem dos 809, sustentado pelo crescimento
das pessoas com deficiéncia abrangidas pela medida “Emprego Apoiado em

Mercado Aberto” (+461 do que no ano anterior).

Tenho 45 anos e frequentei uma formacado profissional de Lavandaria. Realizei uma
experiéncia num lar de terceira idade, onde ja estou ha 3 anos. Depois de terminar
a formagdo, fiquei com um contrato de trabalho através da medida de Emprego
Apoiado em Mercado Aberto. No inicio, ndo acreditava em mim, tinha vergonha de

mim propria por causa da fala. Ndo posso ter vergonha de mim porque sou igual.

Aprendi a fazer outras tarefas, a relacionar-me com os outros. Agora tenho mais

autonomia. O pai dos meus filhos dizia: faz isto, agora aquilo. E agora sou mais inde-
pendente, consigo fazer as coisas sozinha. Com o contrato, recebo um saldrio e con-
sigo gerir. Tenho a minha casa e ajudo nas despesas dos meus filhos. Hoje é melhor.

M, sexo feminino, 45 anos, multideficiéncia

Porém, o eixo “Apoio a Insercao e Colocacio”, relacionado com a integracgiao
profissional e criacao de emprego, registou uma quebra de 69, entre 2016-
2017. Nesta medida, integram-se diferentes apoios relacionados com o conceito de
adaptacOes razoaveis, que permanecem respostas residuais e registam, inclusiva-

mente, uma variagao negativa no ultimo ano: por exemplo, os apoios a adaptacio

25. Aapresentacao das “Medidas Especificas” e respetivos eixos seque os critérios utilizados no “Relatorio de Execucao
Fisica e Financeira do IEFP”, que as divide em seis eixos: 1) Diagnostico, Orientacao e Formacao; 2) Apoio a insercao e colo-
cacao; 3) Emprego protegido; 4) Operacao de Emprego para Pessoas com Deficiéncia (OED Lisboa); (5) Organismo Intermé-
dio - Reabilitacdo e 6) Outras atividades - Centros de Gestdo Participada - Reabilitacao. Esta ordem difere da estrutura
com que sdo apresentadas no site do IEFP <https://www.iefp.pt/reabilitacao-profissional>.
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Desde 2016, trabalho como Técnico Profissional de Reinser¢do Social em fungoes publicas
por tempo indeterminado, através de concurso publico com quota para portadores de defi-
ciéncia. De momento, estou em regime de estdgio (6 meses). Nas minhas fungées atuais, so
ndo consigo fazer deslocacoes a solo, porque o veiculo de servigo disponivel ndo esta adap-
tado a minha deficiéncia. Nos primeiros meses do estdgio fiz um trabalho muito idéntico
aos meus pares. Desenvolvi pequenas e inécuas adaptagoes com sucesso, nomeadamente
para conseguir a aplicacdo das pulseiras eletronicas [F. tem um braco paralisado]. A meio
do estdgio, a minha coordenadora informou-me verbalmente que a avaliacdo do estdgio ia
ser negativa, porque eu ndo posso fazer um turno em que tenha de responder a um alarme
que implique deslocac¢do no veiculo de servico e que ia deixar de colocar pulseiras porque
ndo as posso colocar com a ajuda do joelho. Desde o inicio, faco chegar esta informagdo as
entidades responsdveis, sem obter respostas, nem se por fim a esta situacdo. O que estd a
acontecer é que a coordenadora ja s6 me autoriza um trabalho muito reduzido, ficando
cada vez mais atrds dos meus pares, o que ndo se passava no inicio, em que podia perfeita-
mente fazer o trabalho que faz parte das minhas fungoes. Caso ndo obtenha nota positiva

no estdgio em que estou a ser avaliado, vou ficar com um vencimento inferior aos meus pa-

res e receio voltar ao desemprego. Venho de um periodo de desemprego prolongado (5 anos),

tenho 49 anos e 3 filhos. A minha pretensdo é que seja cumprida a lei e sejam adotadas as
medidas adequadas para que possa exercer a minha atividade.

F., Sexo masculino, 49 anos, deficiéncia motora

de postos de trabalho e eliminacio de barreiras arquitetonicas registaram
seis beneficiarios/as em 2017 (-40%, que em 2016) e a atribuicdo de produtos
de apoio através do IEFP beneficiou 660 pessoas com deficiéncia em 2017
(-329% que em 2016). Relativamente a medida adaptacao de postos de trabalho
e eliminacdo de barreiras arquitetonicas, importa salientar que o orcamen-
to previsto em 2017 foi de €100.125,00, dos quais apenas foram executados

6,9% (€6.902,50).

Na Tabela 7 apresentam-se os dados referentes as “medidas gerais” de emprego
e formacao profissional. A este respeito, importa destacar, por um lado, o enor-
me peso da formagao profissional: em 2017, 73,8% das pessoas com deficién-
cia abrangidas frequentaram medidas de formacao profissional e apenas
26,29, beneficiaram de medidas que visam promover a criacao efetiva de

emprego. Por outro lado, dos/das abrangidos/as pelas ultimas, 65,8% integravam
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Tabela6 Nimero de pessoas com deficiéncia abrangidas por medidas especificas promovidas pelo IEFP, 2016-2017 (Portugal continental)

MEDIDAS ESPECEFICAS (REABILITACAO PROFISSIONAL) 2016 % 2017 % hor;;:: ‘;2’;:5;: -
TOTAL 23684 27209 +15%
Diagnéstico, Orientacdo e Formacao 6892 29,1 8793 32,3 +28%
Informacao, Avaliacao e Orientacdo para a Qualificacdo e o Emprego 3167 46,0 4499 51,2 +42%
Formacdo para Pessoas com Deficiéncia - Acoes Diretas 975 14,1 951 10,8 -2%
Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional /
Reconhecimento, Validaco e Certificacio de Competéncias (RVCC) (26) 31 > 461 22 3l
Formacao p/ Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade - Acdes em Cooperacao 2399 34,8 2882 32,8 +20%
Apoio a Insercdo e Colocacdo 8014 33,8 7566 27,8 -6%
Estagios Emprego 1101 13,7 821 10,9 -25%
Contrato Emprego Insercao (CEI) 72 0,9 46 0,6 -36%
Contrato Emprego Insercdo (CEI+) 2672 333 2688 35,5 +1%
Adaptacdo de Postos de Trabalho e Eliminacdo de Barreiras Arquitetonicas 10 0,1 6 0,1 -40%
Apoio a Colocacdo e Acompanhamento Pos-Colocacao 3023 37,7 3053 40,4 +1%
Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio (SAPA) 969 12,1 660 8,7 -32%
Estagio de Insercdo para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade 19 0,2 145 1,9 +663%
Contrato Emprego - Insercao para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade 148 1,8 147 1,9 -1%
Emprego Protegido 548 2,3 989 3,6 +80%
Emprego Protegido 373 68,1 353 35,7 -5%
Emprego Apoiado em Mercado Aberto 175 31,9 636 64,3 +263%
OED Lisboa (Operacao Emprego para Pessoas com Deficiéncia) 289 1,2 288 1,1 +0%
Organismo Intermédio - reabilitacio 27 7941 33,5 9117 33,5 +15%
Outras Atividades - CGP Reabilitacao 456 1,7

Fonte: IEFP (2018b). Relatdrio Mensal de Execucdo Fisica e Financeira [valores acumulados a 31 dezembro de 2016-2017]. IEFP, IP - Direcdo de Servicos de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestdo.

empresas de insercao ou trabalho socialmente necessario (CEI e CEI+) ?® em
servigos publicos, autarquias ou entidades de solidariedade social. Contudo, importa
assinalar o crescimento expressivo na utilizagdo dos "apoios a contratagao" (+73%
entre 2016-2017), embora estes continuem a representar apenas 26,3% dos abrangi-

dos nestas medidas de promocao de emprego.

26. Estarubricaintegraainformacdo relativa aos Centros Qualificacdo e o Ensino Profissional (2016) e Reconhecimento,
Validacdo e Certificacdo de Competéncias - RVCC (2017).

27. 0s dados relativos ao Organismo Intermédio - Reabilitacao dizem respeito a formacdo que é alvo de financiamento
comunitario através de Programas Operacionais, cujo pagamento é efetuado diretamente as entidades promotoras
sem qualquer registo de despesa no or¢camento do IEFP, I.P.

28. Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 290/2009 de 12 de outubro, as pessoas com deficiéncia que o requeiram podem benefi-
ciar de condicoes mais favoraveis de acesso e majoracoes em alguns programas de emprego e formacao profissional
(e.g. CEI e CEI+). Quando isso acontece, sao incluidas nas Medidas Especificas. Caso contrario, sdao integradas nas
Medidas Gerais.
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Tabela7 Namero de pessoas com deficiéncia abrangidas por medidas gerais promovidas pelo IEFP e Centros de Gestdo Participada,

2016-2017 (Portugal continental)

Taxa de variacao

MEDIDAS GERAIS 2016 % 2017 % homéloga 2016-2017
TOTAL (EMPREGO + FORMACAO PROFISSIONAL - IEFP/CGP) 5494 5917 +8%
EMPREGO 1601 29,1 1550 26,2 -3%
Insercdo Profissional 191 11,9 119 77 -38%
Estagios Emprego 150 78,5 96 80,7 -36%
Estagios Profissionais 0 0 7 5,9 -
Emprego Jovem Ativo 16 8,4 4 3,4 -75%
Reativar 25 13,1 12 10,1 -52%
Apoios a Contratacdo (Ajustamentos e Colocacdo) 236 14,7 408 26,3 +73%
Contrato-Emprego 0 0 59 14,5 -
Contrato-Emprego - Apoio a Conversdo de Contratos 0 0 2 0,5 -
Prémio ao Emprego 0 0 13 3,2 -
Estimulo Emprego 236 100 334 81,9 +042%
Apoio a Criacao de Emprego e Empresas 18 11 3 0,2 -83%
Apoios a Criacdo do Proprio Emprego - PAECPE 14 778 1 33,3 -93%
Linha de Apoio a Criacdo de Empresas e de Emprego a4 22,2 2 66,7 -50%
Inserc¢do Social - Trabalho Socialmente Necessario 1156 72,2 1020 65,8 -12%
Trabalho Socialmente Necessario (CEI; CEI+) 1.054 91,2 936 91,8 -11%
CEI - Patrimonio 1 0,1 0 - -
Empresas de Insercao 101 8,7 84 8,2 -17%
FORMACAO PROFISSIONAL (IEFP +CGP) 3893 70,9 4367 73,8 +12%
Qualificacdo de Jovens 328 8,6 370 8,6 +13%
Cursos de Aprendizagem - Gestdo Direta 114 34,8 130 35,1 +14%
Cursos de Aprendizagem - Entidades Externas 191 58,2 218 58,9 +14%
Cursos de Especializacdo Tecnolégica 23 7 22 5,9 -4%
Qualificacdo de Adultos 3468 91,3 3900 90,9 +12%
Cheque Formacdo 107 3,1 185 a7 +73%
Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos 1.209 34,9 1.342 34,4 +11%
Portugués para Todos 2 0,1 13 0,3 +550%
Formacdo Modular 104 3 143 37 +38%
Formacdo Modular - Vida Ativa - Entidades Externas 147 4,2 22 0,6 -85%
Formacdo Modular - Vida Ativa - Gestdo Direta 1.531 aa,1 1.658 42,5 +8%
Vida Ativa Jovem 258 7,4 311 8 21%
Vida Ativa - Qualifica + 0 0 113 2,9 -
Formacao para a Inclusdao 110 3,2 113 2,9 +3%
Formacdo de Formadores 3 0,1 20 0,5 +567%
Total IEFP, IP - Formacao Profissional 3799 4290 +13%
Total Formacdo Centros de Gestdo Participada (CGP) 94 77 -18%

Fonte: IEFP (2018a). Dados sobre emprego e formacdo profissional de pessoas com deficiéncia [2011-2017].
Dados fornecidos a pedido pela Direcao de Servicos de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestdo - IEFP, IP.
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Integracao profissional de pessoas com deficiéncia no setor privado

Os dados do Balanco Social apresentado pelas empresas do setor privado® reve-
lam que o racio de trabalhadores/as com deficiéncia face ao total de trabalhadores
e trabalhadoras do setor privado mantém-se residual e inalterado desde a analise
anterior: em 2016, as pessoas com deficiéncia representavam menos de 19,
dos recursos humanos das empresas com mais de 10 trabalhadores/as (cf.
Tabela 8).

Tabela8 Evolucdo do racio de trabalhadores/as com deficiéncia no setor privado, 2012-2016 (Portugal continental)

Ano Trabalhadores Total Racio trabalhadores
com deficiéncia de trabalhadores com deficiéncia / total de trabalhadores
2012 7874 1866 541 0,42%
2013 8345 1888 209 0,44%
2014 9336 1941462 0,48%
2015 10210 2013 881 0,51%
2016 10 789 2107954 0,51%

Fonte: GEP-MTSSS (2018a). Balanco social - Colecdo Estatisticas [dados 2012-2016].

Por outro lado, como revela a Figura 16, a participagao laboral das pessoas com defi-
ciéncia neste setor continua a ser sustentada por via das e dos trabalhadores com
um grau moderado de incapacidade (2 609 < 80%), que em 2016 consti-
tuiam 719, das pessoas com deficiéncia no setor privado. O cilculo da taxa de
variacdo entre 2012 e 2016 mostra que houve um aumento de 57% no nmero
de trabalhadores/as com um grau moderado de incapacidade, contrastando
com um aumento de apenas 3%, quando se considera o grau de incapacida-

de mais elevado.

29. Estes dados nao incluem as empresas com menos de 10 trabalhadores/as que estdo isentas do preenchimento do
Relatério Unico, o que tendo em conta o peso das microempresas no tecido econémico portuguds, implica algumas
limitacdes em relacao a extrapolacdo destes dados para o universo total do emprego no setor privado em Portugal.
Nao foram disponibilizados dados anteriores a 2012 ou posteriores a 2016, pelo que se tomam estes anos como pe-
riodo de referéncia para a analise das tendéncias relativas ao emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado.
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Figura16 Evolucao do nimero de trabalhadores/as com deficiéncia no setor privado, por grau de incapacidade, 2012-2016
(Portugal continental)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018a). Balanco social - Colecdo Estatisticas [dados 2012-2016].

Constata-se uma tendéncia para o aumento da participacao laboral das mulheres
com deficiéncia no setor privado (cf. Figura 17). O numero de trabalhadoras com
deficiéncia no setor privado aumentou 48¢, entre 2012-2016, enquanto o nu-
mero de trabalhadores com deficiéncia cresceu 27%, no mesmo periodo de

referéncia.

Figura17 Evolucdo do namero de trabalhadores/as com deficiéncia no setor privado, por sexo, 2012-2016 (Portugal continental)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018a). Balanco social - Colecdo Estatisticas [dados 2012-2016].
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A maioria das e dos trabalhadores com deficiéncia no setor privado (56%)
possui qualificacdes ao nivel do ensino secundario (28%), ensino pés-secun-
dario nao superior (3%) ou ensino superior (25%), 0 que sugere um impacto da
escolaridade no emprego (GEP-MTSSS, 2018a).

E entre as mulheres com deficiéncia que esta relacio mais se evidencia. Com efeito,
continuam a registar-se maiores niveis de habilitacoes entre as mulheres, que
entre os homens com deficiéncia afetos ao setor privado, particularmente ao

nivel do ensino superior (+11 p.p., cf. Figura 18).

Figura 18 Distribuicdo das e dos trabalhadores com deficiéncia no setor privado, por sexo e nivel de habilitacdes,

2016 (Portugal continental; %)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018a). Balanco social - Cole¢do Estatisticas [dados 2016].
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No que respeita a distribuicao por area de atividade (GEP-MTSSS, 2018a), verifica-se
que a maioria das e dos trabalhadores com deficiéncia no setor privado esta empre-
gada em industrias transformadoras (229), servicos de saude e de apoio social (199),
em atividades comerciais (14%) ou no ramo das financgas e seguros (9%). No entanto,
como evidenciado pela Figura 19, existe uma segregacao de género nestas ocupacoes,
em particular nas industrias transformadoras, as quais estao afetos 289/ dos traba-
lhadores com deficiéncia do setor privado, contra 179, das mulheres com deficiéncia,
e nas atividades de satude e apoio social, as quais estao afetas 269, das trabalhadoras

com deficiéncia do setor privado, contrastando com 129/ dos trabalhadores.
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Figura19 Distribuicdo das e dos trabalhadores no setor privado, por sexo e setor de atividade, 2016 (Portugal continental; %)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018a). Balanco social - Colecdo Estatisticas [dados 2016].

Integracao profissional de pessoas com deficiéncia
nas administracoes publicas

Os dados do Boletim de Estatisticas de Emprego Publico elaborado pela Direcao-
-Geral da Administragao e do Emprego Publico (DGAEP) revelam que o racio de
trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia nas administrac¢ées publicas
tem vindo a aumentar, atingindo os 2,429, em 2017 (cf. Tabela 9). Este racio é
alavancado pelo aumento do nimero de pessoas com deficiéncia, mas também por
uma reducao do numero total de trabalhadores/as nas administragoes publicas des-
de 2011, permanecendo muito aquém do padrao de referéncia dos 59, estabelecidos

pela lei das quotas.

Tabela9 Evolucdo do racio de trabalhadores/as com deficiéncia nas administracdes piblicas, 2011-2017 (Portugal)

Ano Trabalhadores Total Racio trabalhadores
com deficiéncia de trabalhadores com deficiéncia / total de trabalhadores
2011 11.918 727.625 1,64%
2012 12.320 699.721 1,76%
2013 12.851 674.741 1,90%
2014 12.779 656.227 1,95%
2015 14.322 658.966 2,17%
2016 15.262 663.821 2,30%
2017 16.170 669.331 2,42%

Fonte: DGAEP-MF (2018). Boletim Estatistico do Emprego Publico (BOEP), n.° 18 - Junho de 2018.
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Por outro lado, o aumento observado entre 2011 e 2017 nao se processou de modo uni-
forme em todas as estruturas das administrag¢ées publicas: as estruturas da admi-
nistracao central e local registaram um crescimento do nimero de trabalhadores/as
com deficiéncia nesse periodo de analise (+419, e +31%, respetivamente), em contras-
te com as administragoes regionais dos Acores e da Madeira que registaram uma

diminui¢ao do numero de pessoas com deficiéncia que ai trabalham (cf. Tabela 10).

Tabela10 Namero de trabalhadores/as com deficiéncia nas administracdes publicas, por subsetor, 2011-2017 (Portugal)

Taxa de variacao

Taxa de variacao

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2011-2017 23::;%?[:
Administracao Central 8.454 8.884 9.295 9.144 10.490 11.200 11.909 +041% +6%
Administracdo Local 2.502 2.495 2.605 2.702 2.910 3.129 3.283 +31% +5%
Administracao Regional Acores 351 345 343 334 342 342 349 -1% +2%
Administracao Regional Madeira 196 192 197 196 188 182 182 -T% 0%
Fundos Seguranca Social 415 404 411 403 392 409 aa7 +8% +9%
TOTAL 11,918 12.320 12.851 12.779 14.322 15.262  16.170 +36% +6%

Fonte: DGAEP-MF (2018). Boletim Estatistico do Emprego Piblico (BOEP), n. 18 - Junho de 2018.

A evolugao da distribuicao de trabalhadores/as com deficiéncia entre 2011 e 2017,
desagregada por sexo, revela que este aumento foi mais expressivo entre as mu-
lheres do que entre os homens com deficiéncia (taxa de variacdo de +519, e +13%p,
respetivamente), o que podera estar ligado ao envelhecimento progressivo das e dos
trabalhadores das administracoes publicas, setor onde predominam as mulheres (cf.

Figura 20).
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Figura20 NOmero de trabalhadores/as com deficiéncia nas administracdes piblicas, por sexo, 2011-2017 (Portugal)
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Fonte: DGAEP-MF (2018). Boletim Estatistico do Emprego Publico (BOEP), n.° 18 - Junho de 2018.

Com efeito, atendendo aos dados relativos a 2017, e em linha com o padrao ja iden-
tificado no ano anterior, verifica-se que as mulheres com deficiéncia estao em clara
maioria em todas as estruturas das administra¢oes publicas, com exce¢ao da ad-
ministragao local que regista um maior nimero de homens com deficiéncia (55%

contra 45%, cf. Figura 21).

Figura21 Distribuicdo dos/as trabalhadores/as com deficiéncia nas administracdes pablicas,
por sexo e por tipo de estrutura, 2017 (Portugal; %)
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Fonte: DGAEP-MF (2018). Boletim Estatistico do Emprego Publico (BOEP), n.° 18 - Junho de 2018.
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Quadro legal e politico

O direito a um nivel de vida e protecao social adequados, tal como dispos-
to no artigo 28.° da CDPD, inclui o acesso a provisoes ja previstas noutros tratados
internacionais de direitos humanos, como o direito a uma “alimentacdo, vestudrio e
habitacdo adequados e a uma melhoria continua das condigoes de vida”, sem qualquer
discriminagao com base na deficiéncia (cf. artigo 28.°, 1), mas também o “acesso aos
servicos, dispositivos e outra assisténcia adequados e a precos acessiveis para atender as
necessidades relacionadas com a deficiéncia” (cf. artigo 28.°, 2).

Dando cumprimento a esta norma, o sistema de protecao social das pessoas com de-
ficiéncia em Portugal prevé a atribui¢do de um conjunto de prestagoes sociais, ou
seja, apoios financeiros que visam ‘compensar o acréscimo de despesas e eventual re-
dugdo de rendimentos do beneficiario ou do seu agregado familiar devido a situagdo de
deficiéncia”®”, Em 2017, estas prestagdes conheceram alteragées importantes, com a
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 126-A/2017%%, que instituiu a Prestagdo Social
para a Incluséo (PSI) 2,

O sistema de protegao social prevé ainda um conjunto de respostas sociais, ou seja,
um conjunto de medidas de apoio social para criangas, jovens e adultos com deficién-
cia, entre as quais servicos e equipamentos sociais geridos diretamente pela Seguran-
¢a Social ou em articulacdo com outras estruturas (e.g., Institui¢coes Particulares de
Solidariedade Social — IPSS), dentro de uma légica de subsidiariedade ®?. Em 2017,
teve lugar outra alteracao legislativa importante, com a publicacdo do Decreto-lei n.°
129/2017 ¥ relativo ao Modelo de Apoio a Vida Independente. Todavia, o processo de
candidatura e selecao dos Centros de Apoio a Vida Independente sé se iniciou em 2018,

motivo pelo que nao se apresentam dados de execugao relativos a esta medida.

30. DGSS/DSIA (2018).
31. Decreto-Lein®126-A/2017 de 6 de outubro.

32. Integra-se uma breve nota explicativa sobre cada tipo de apoio a medida que sao apresentados os dados relativos
a cada medida. Para uma informacao mais pormenorizada sobre estes apoios e sobre as alteracdes decorrentes da
entrada em vigor da PSI, consultar o relatério do ano anterior (Pinto & Pinto, 2017) ou a pagina da Seguranca Social
<http://www.seg-social.pt>.

33. Para uma informacdo mais completa dos apoios existentes, consultar a informacao sobre Apoios Sociais e Progra-
mas disponivel na pagina da Seguranca Social: <http://www.seg-social.pt>.

34. Decreto-Lein®129/2017 de 9 de outubro.
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Situacao atual

Nesta seccao, apresentam-se as principais tendéncias relacionadas com as condi¢oes

de vida das pessoas com deficiéncia e acesso a prestacoes, servicos e medidas de prote-

¢ao social, a partir de uma analise dos ultimos dados disponibilizados pelas seguintes

fontes:

1. Inquérito Europeu as Condic¢oes de Vida e Rendimento (EU-SILC, 2016), a par-
tir do qual sao aferidos indicadores relativos ao risco de pobreza ou exclusdo social;

2. Dados do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP-MTSSS, 2018b, 2018c,
2018d) relativos as pensoes e prestagoes sociais atribuidas pela Seguranca Social;

3. Dados recolhidos diretamente a partir dos respetivos despachos normativos, so-
bre a evolugdo do or¢camento anual disponivel para produtos de apoio,

4. Dados da Caixa Geral de Aposentacoes (CGA, 2018), fornecidos por intermédio
da Associagao dos Deficientes das Forcas Armadas, relativos aos militares com de-
ficiéncia;

Dados da Carta Social, processados pelo Gabinete de Estratégia e Planea-

wn

mento (GEP-MTSSS, 2018¢), relativos aos equipamentos e servigos de apoio a pes-

soas com deficiéncia.

Exclusao social e deficiéncia: Portugal no contexto europeu

Os dados do Inquérito Europeu as Condicoes de Vida e Rendimento relativos a 2016
(cf. Figura 22) revelam que o risco de pobreza ou exclusao social®® em Portugal
é consideravelmente mais elevado entre as pessoas com deficiéncia do que
entre as pessoas sem deficiéncia, tanto no grupo dos 16-64 anos (38,29, +16 p.p.
do que na populacdo sem deficiéncia do mesmo grupo etario), como na populacao
com mais de 65 anos (24,8%, +82 p.p. do que na populacao sem deficiéncia do mes-
mo grupo etario).

Constata-se ainda que este fosso no risco de pobreza ou exclusao social da
populacido com e sem deficiéncia é mais elevado em Portugal do que na mé-
dia da Uniao Europeia (atingindo 15,7 p.p. nos grupos com 16-64 anos e 5,6 p.p. Nos

grupos com mais de 65 anos).

35. “Populacdo em risco de pobreza ou exclusdo social” trata-se de um indice que conjuga os sequintes conceitos: taxa
de risco de pobreza (populacdo cujo rendimento equivalente se encontra abaixo da linha de pobreza definida como
60% do rendimento mediano por adulto equivalente), taxa de privacdo material severa (populacdo que enfrenta
pelo menos quatro dos nove tipos da lista de dificuldades econdmicas, como por exemplo, pagar despesas inespera-
das, refeicoes regulares de carne e peixe ou uma semana de férias para a familia, entre outros), e intensidade laboral
per capita muito reduzida (todos os individuos com menos de 60 anos que, no periodo de referéncia do rendimento,
viviam em agregados familiares em que os adultos entre 0s 18 e 0s 59 anos, excluindo estudantes, trabalharam em
média menos de 20% do tempo de trabalho possivel).
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Figura22 Risco de pobreza ou de exclusdo social, por deficiéncia e grupo etario, 2016 (16+ anos; Portugal e UE-28; %)
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Fonte: EU-SILC UDB 2016 (versdo de marco de 2018). Dados processados pela Academic Network of European Disability Experts (ANED).

A andlise dos dados desagregados por fatores de risco®® (cf. Figura 23), revela que
o maior risco de pobreza ou exclusdo social é registado nos agregados de
pessoas com deficiéncia com baixos rendimentos (26,3%), seguidos dos agrega-
dos com baixa intensidade laboral (19,89%) e, finalmente, dos agregados com privacao
material severa (14,3%). Situando Portugal no contexto europeu, verifica-se que a per-
centagem de agregados com pessoas com deficiéncia com baixos rendimen-
tos ou em situacio de privacao material severa é maior do que na média da
Uniao Europeia (+3 p.p. e +0,9 p.p., respetivamente), ao contrario do risco de
baixa intensidade laboral em agregados com pessoas com deficiéncia, que se

situa abaixo da média europeia (-6,0 p.p.).

Figura23 Risco de pobreza ou de exclusdo social, por deficiéncia e tipo de risco, 2016 (16-59 anos; Portugal e UE-28; %)
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Fonte: EU-SILC UDB 2016 (versdo de marco de 2018). Dados processados pela Academic Network of European Disability Experts (ANED).

36. Vernota anterior.
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A Figura 24 revela que o maior risco de pobreza ou de exclusao social é expe-
rienciado em agregados com pessoas com deficiéncias graves (36,7%, +15,3
p-p- do que nos agregados sem pessoas com deficiéncia e +6,4 p.p. do que nos
agregados com pessoas com deficiéncias moderadas). A mesma fonte revela que
nao existem diferencas expressivas no risco de pobreza ou de exclusao social entre

homens e mulheres.

Figura24 Risco de pobreza ou de exclusdo social, por deficiéncia e por sexo, 2016 (16+ anos; Portugal e UE-28; %)
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Fonte: EU-SILC UDB 2016 (versdo de marco de 2018). Dados processados pela Academic Network of European Disability Experts (ANED).

A andlise da tendéncia de evolucao do risco de pobreza ou de exclusao social
entre 2011 e 2016 (cf. Figura 25), revela um decréscimo acentuado entre as pes-
soas com deficiéncia com 65 ou mais anos (-4,4 p.p. desde 2011, passando de
29,20/, para 24,8%,), possivelmente em virtude do efeito redistributivo decorrente do
Complemento Solidario para Idosos. No entanto, quando se considera a faixa eta-
ria entre os 16-64 anos, o padrao de evolugao apresenta a tendéncia oposta,
com um agravamento do risco de pobreza ou de exclusao social das pessoas
com deficiéncia entre 2011 e 2016 (+ 2,3 p.p., de 35,9% para 38,29), uma tendén-
cia que persiste quando se considera o ultimo ano de referéncia (+0,1% p.p.
entre 2015-2016). Na mesma faixa etaria (16-64 anos), o risco de pobreza ou de exclu-
sao social das pessoas sem deficiéncia também conheceu um aumento, mas este foi
menos expressivo: +1,7 pontos percentuais, de 20,5% para 22,20, entre 20I1-2016, com
uma inversao de tendéncia no ultimo ano de referéncia, registando-se uma reducao de

1,7 pontos percentuais entre 2015-2016.
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Figura25 Risco de pobreza ou de exclusdo social, por deficiéncia e por sexo, 2011-2016 (16+ anos; Portugal e UE-28; %)
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Fonte: EU-SILC UDB 2016 (versao de marco de 2018). Dados processados pela Academic Network of European Disability Experts (ANED).

Pensoes e prestacoes sociais

Em 2017, manteve-se a tendéncia de decréscimo do nimero de beneficiarios e
beneficiarias da Pensao de Invalidez 7 (cf. Figura 26), que perfazem agora 228697
pessoas, correspondendo a uma quebra de 199/, desde 2011 e de 49, no ultimo ano

(2016-2017).

Figura26 Evolucdo anual de titulares da Pensdo de Invalidez, 2011-2017 (Portugal)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018c). Dados Anuais - Prestacdes Familiares [2011-2017]. Disponivel em <www.seg-social.pt/estatisticas>.

37. Conferida em situacdes de incapacidade permanente para o trabalho.
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A bonifica¢ido do abono de familia para criancas e jovens com deficiéncia %
(cf. Figura 27) regista uma tendéncia global de crescimento desde 2011 (+15%
entre 20I1-2017; +3%, entre 2016-2017). Como foi evidenciado no relatério anterior
(Pinto & Pinto, 2017), estes dados contrastam com a tendéncia de quebra de be-
neficiarios/as do abono de familia (-10%, entre 2011-2017, cf. Figura 28), o que
pode ser entendido como um indicador do empobrecimento dos agregados

de criancas e jovens com deficiéncia.

Figura27 Evolucdo anual de beneficiarios/as da Bonificacdo por Deficiéncia, 2011-2017 (Portugal)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018¢). Dados Anuais - Prestacdes Familiares [2011-2017]. Disponivel em <www.seg-social.pt/estatisticas>.

Figura28 Evolucdo anual de beneficiarios/as do Abono de Familia, 2011-2017 (Portugal)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018c). Dados Anuais - Prestacoes Familiares [2011-2017]. Disponivel em <www.seg-social.pt/estatisticas>.

38. Suplemento ao abono de familia, sujeito a condicao de recursos, atribuido a criancas e jovens com deficiéncia com
idade inferior a 24 anos. A partir de outubro de 2017, as pessoas que beneficiavam deste apoio podiam solicitar a
transicao para a Prestacdo Social para a Inclusdo (PSI).
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O meu filho anda na escola e todos os dias tem que se ausentar para frequentar as terapias e dai a
minha necessidade imperiosa de me ausentar do trabalho para o levar ao centro e trazé-lo de volta a
escola. Aqui levanta-se um grande e grave problema, tanto para mim, como para a minha esposa - que
instituicdo empregadora nos da todas estas horas didrias para podermos dar esta assisténcia didria ao
meu filho?! Nenhuma, claro estd! Estou a ver que a minha esposa vai ter que deixar de trabalhar para o
poder fazer e aqui se levanta um grande problema — como é que vamos subsistir sem um dos ordena-
dos? Ndo é com toda a certeza com o Subsidio de Assisténcia por Terceira Pessoa que nem dd para pagar

as fraldas que ele usa ou entdo terei que optar por ndo dar as condicoes para que o meu filho se possa

desenvolver, retirando-lhe as terapias diarias. E uma situacdo agonizante para nos, enquanto pais.

Pai de uma crianca de 7 anos com uma perturbacao do espectro do autismo

A Figura 29 mostra o padrao de evolugao do nimero de beneficiarios e beneficiarias do
Subsidio Vitalicio, Subsidio por Assisténcia de Terceira Pessoa e Subsidio de Educacéo
Especial entre 2011-2017. Estes dados permitem constar que o nimero de pessoas que
beneficiou destas prestagdes nao sofreu alteragoes expressivas desde 2011. O Subsidio
de Educacao Especial ®® foi atribuido, em 2017, a 14008 pessoas (-29, do que
em 2011 e +4% do que em 2016). O Subsidio Vitalicio *” conheceu um incre-
mento de 5% no numero de beneficiarios/as desde 2011, mas estabilizou em
2017, sendo atribuido a 13660 pessoas. Importa referir que este apoio foi extinto e

substituido pela Prestacao Social para a Inclusao, com efeitos a partir de outubro de

Figura29 Evolucdo anual de beneficiarios/as do Subsidio Vitalicio, do Subsidio por Assisténcia de 3. Pessoa
e Subsidio de Educacdo Especial, 2011-2017 (Portugal)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018c). Dados Anuais - Prestacoes Familiares [2011 a 2017]. Disponivel em <www.seg-social.pt/estatisticas>.

39. Subsidio por frequéncia de estabelecimento de educacdo especial, sujeito a condicdo de recursos, atribuivel a estu-
dantes com idade inferiora 24 anos.

40. Subsidio mensal atribuivel a pessoas com deficiéncia a partir dos 24 anos.
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2017. O Subsidio por Assisténcia de Terceira Pessoa *! registou uma tendéncia
de quebra neste periodo (-3% entre 2011-2017; -1%, entre 2016-2017), abarcando
13264 pessoas no final de 2017.

A Prestacido Social para a Inclusio “? entrou em vigor em outubro de 2017. Em
dezembro de 2017, esta prestaciao abarcava 20824 pessoas com deficiéncia (*3),
A Figura 30 mostra a distribuicdo da Prestacao Social para a Inclusao, por area geo-
grafica, denotando uma forte concentragao de beneficiarios/as nos distritos de Lisboa

e Porto.

Figura 30 Beneficiarios/as da Prestacdo Social para a Inclusdo, por regido NUTS II e Regides Autonomas, dezembro de 2017 (Portugal)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018d). Dados Mensais - Prestacdo Social para a Inclusdo [versdo de setembro de 2018]. Disponiveis em: <www.seg-social.pt/estatisticas>.

A Figura 31 revela um maior numero de beneficiarios do sexo masculino em
todas as prestacoes relacionadas com deficiéncia, dependéncia e incapacida-
de®, Esta diferenca é mais acentuada nas prestacées familiares, como o subsidio de
educacao especial (+30 p.p.), bonificacao do abono de familia (+24 p.p.), e subsidio por

assisténcia de terceira pessoa (+16 p.p.).

a1. Subsidio sujeito a condicdo de recursos, atribuido a pessoas com deficiéncia que necessitem de acompanhamento
permanente de uma terceira pessoa.

42. Prestacdo atribuida a pessoas com deficiéncia com idade igual ou superior a 18 anos e inferior a idade normal de
acesso a pensao de velhice do regime geral. A componente base desta prestacdo entrou em vigor em outubro de
2017, unificando alguns dos regimes anteriores. Para uma informacao mais pormenorizada sobre estes apoios, con-

sultaro relatorio do ano anterior (Pinto & Pinto, 2017) ou o website da Seguranca Social <http://www.seg-social.pt>.

43. Embora a restante informacao se refira apenas a 2017, importa referir que, tratando-se de um novo apoio, este ni-
mero de beneficidrios/as tem conhecido um crescimento muito acentuado desde entdo, chegando a mais de 80000
beneficiarios/as em setembro de 2018 (GEP-MTSSS, 2018).

a4. Estesdados ndoincluem ainformacao relativa a Prestacdo Social paraa Inclusdo, porndo se encontrar desagregada
PO Sexo.
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Figura31 Beneficiarios/as de Pensdo de Invalidez, Bonificacdo por Deficiéncia, Subsidio Vitalicio, Subsidio por Assisténcia de 3.* Pessoa
e Subsidio de Educacdo Especial, por sexo, 2017 (Portugal)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018¢). Dados Anuais - Prestacdes Familiares 2017 e Dados Anuais — Pensdes 2017. Disponiveis em <www.seg-social.pt/estatisticas>.

A Figura 32 apresenta a evolu¢ao do orcamento anual para Produtos de Apoio.
A andlise destes dados permite constatar que houve uma quebra deste orcamento em
2012, registando-se uma tendéncia de reforco de verbas até 2016 e uma estabilizacao
deste valor em 2017. De um orcamento total de €13.980.000,00 para produtos de
apoio, em 2017, €400.000,00 estao afetos a produtos de apoio prescritos pelas escolas,
€4.800.000,00 a produtos de apoio prescritos pelos centros de saude e centros espe-
cializados designados pelo Instituto da Seguranca Social, €1.780.000,00 a produtos de
apoio disponibilizados pelo IEFP e €7.000.000,00 a produtos de apoio prescritos nas
unidades hospitalares designadas pela Direcao-Geral da Saude (Despacho 10218/2017).
Importa referir que os dados disponiveis permitem acompanhar a tendéncia de
evolucao do orcamento disponivel para produtos de apoio. Na maioria dos casos, nao

é possivel aferir se esta verba foi executada na sua totalidade, o0 numero de

Figura32 Evolucdo do orcamento anual para Produtos de Apoio, 2011-2017 (Portugal)
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Fonte: Despachos sobre financiamento dos produtos de apoio (Despachos 10218/2017, 10909/2016, 6478/2015, 5212/2014, 5128/2013, 3520/2012 + 13513/2012, 17059/2011).
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pedidos de apoio que deram entrada através das diversas entidades respon-
saveis pela prescricido de produtos de apoio ou o numero de processos dife-
ridos/indeferidos . A disponibiliza¢do publica desta informacao, desagregada por
area territorial (NUTS II), constituiria um passo importante para uma monitorizacao
mais rigorosa do sucesso desta medida.

Os dados da Caixa Geral de Aposentacoes (cf. Figura 33) dao conta de um total
de 12781 militares com deficiéncia, a maioria dos quais Pensionistas de Invalidez

(n=6610) ou Deficientes das Forcas Armadas (n=5803).

Figura33 Namero de militares com deficiéncia, por tipo de regime (Portugal)
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Fonte: Caixa Geral de Aposentacdes (2018). Dados fornecidos a pedido da Associacao de Deficientes das Forcas Armadas (ADFA), relativos a maio de 2018.

Nota: Regimes definidos pelo Decreto-Lei n.° 498/72 de 09/12 (Pensionistas de invalidez), Decreto-Lei n.° 43/76, de 20/01 (Deficientes das Forcas Armadas), Decreto-Lei n.° 314/90, 13/10, na redacdo do
Decreto-Lei n.° 248/98, de 11/08 (Grandes Deficientes das Forcas Armadas), Decreto-Lei n.° 250/99, de 07/07 (Grandes Deficientes do Servico Efetivo Normal).

Respostas sociais

Os dados provenientes da Carta Social dao uma indicac¢ao da capacidade de resposta
dos equipamentos e servigos de apoio a pessoas com deficiéncia, desagregada por dis-
tritos (46),

Como a Figura 34 revela, existe uma maior capacidade de resposta dos equipamentos
de intervencao precoce para criancas com deficiéncia nos grandes centros urbanos. O
maior refor¢o de vagas para intervengao precoce foi registado no Porto (+80). Estes
dados permitem constatar que existem 8757 vagas em equipamentos de inter-
vencao precoce, a nivel nacional (Portugal continental), menos 44 vagas do

que no ultimo levantamento realizado (Pinto & Pinto, 2017).

45. 0sdados disponibilizados pelo IEFP (2018b) incluem esta informacao.

46. Umavez que os dados da Carta Social sdo atualizados em permanéncia, ndo permitindo a consulta em relacdo a um
periodo especifico de referéncia, todas as analises comparativas nesta seccao tém em conta os levantamentos efe-
tuados a 05/10/2017 e a 09/08/2018 na pagina da Carta Social (<http://www.cartasocial.pt/>). Nas figuras apresen-
tadas nesta seccao, assinalam-se apenas os distritos em que houve uma quebra ou reforco de vagas face ao Gltimo
levantamento. Nos outros casos, deve-se assumir que ndo houve alteracdo de capacidade.
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Figura34 C(Capacidade de resposta dos equipamentos de intervencao precoce para apoio a criancas com deficiéncia,
por distrito, 2017-2018 (Portugal continental)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018e). Carta social - Rede de servicos e equipamentos. Dados consultados a 09/08/2018. Disponivel em: <http://www.cartasocial.pt/>.

Os dados relativos aos Centros de Atividades Ocupacionais (CAO) para adultos com
deficiéncia (cf. Figura 35) ddo conta de uma tendéncia para uma maior capacidade de
resposta nos distritos de maior densidade populacional, mas continuam a verificar-
-se desequilibrios importantes na capacidade de resposta de distritos com populacao
equiparavel (e.g., Coimbra e Faro). Registam-se 15588 vagas em CAOQ, a nivel na-
cional, correspondendo a um acréscimo de 47 vagas face ao ultimo levanta-

mento realizado.

Figura35 Capacidade de resposta dos Centros de Atividades Ocupacionais para pessoas com deficiéncia,
por distrito, 2017-2018 (Portugal continental)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018e). Carta social - Rede de servicos e equipamentos. Dados consultados a 09/08/2018. Disponivel em: <http://www.cartasocial.pt/>.
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As Figuras 36 e 37 apresentam os dados relativos a capacidade de resposta dos Lares
Residenciais e das Residéncias Auténomas para pessoas com deficiéncia. Tal como
indicado no relatério anterior (Pinto & Pinto, 2017), as residéncias autéonomas per-
manecem uma resposta residual (N=384, contrastando com N=6659 vagas
em lares residenciais), apesar de constituirem um tipo de resposta mais congruente
com um paradigma de direitos humanos. A andlise da evolugao na capacidade de
resposta destas estruturas, indica que houve um acréscimo de 7 vagas em lares resi-

denciais e de 13 vagas em residéncias autonomas.

Figura36 Capacidade de resposta em lares residenciais para adultos com deficiéncia, por distrito, 2017-2018 (Portugal continental)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018e). Carta social - Rede de servicos e equipamentos. Dados consultados a 09/08/2018. Disponivel em: <http://www.cartasocial.pt/>.

Figura37 Capacidade de resposta em residéncias autonomas para adultos com deficiéncia, por distrito, 2017-2018 (Portugal continental)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018e). Carta social - Rede de servicos e equipamentos. Dados consultados a 09/08/2018. Disponivel em: <http://www.cartasocial.pt/>.
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Tomar parte num projeto piloto do Centro de Vida Independente é embarcar numa experién-
cia unica e deveras especial. A filosofia de vida tem como principio estruturante possibilitar
capacidade de escolha e de decisdo a pessoas com diversidade funcional. Colocar pessoas com
diversidade funcional no centro da acdo é permitir a cada pessoa uma escolha: poder decidir,
torna-nos responsdveis pelas nossas escolhas. Poder decidir torna-nos também mais felizes.
Todo o processo confere-nos essa liberdade. Somos nés a escolher as ou os assistentes pessoais;
somos nos a escolher as tarefas para que precisamos de assisténcia; somos nés, conjuntamente
com a assisténcia pessoal a delinear o modo como programamos as nossas jornadas. Toda esta
enorme flexibilidade, confere a filosofia de vida independente e ao Centro de Vida Independen-
te um posicionamento de vanguarda e, fundamentalmente, um posicionamento de sentido de

humanismo. Foi justamente desde o momento de comeco neste projeto piloto que pude decidir:

frequentar o mestrado; frequentar e concluir a pés-graduacdo em gestdo de organizagoes so-

ciais e, ndo menos significativo, assistir a concertos, passear de transportes publicos, usufruir
do nosso espléndido sol e passeios a beira mar. Resumidamente: ser ainda mais feliz.

M, sexo masculino, 40 anos, deficiéncia motora,

participante do Projeto-Piloto “Vida Independente” da Camara Municipal de Lisboa

Os foruns socio-ocupacionais para pessoas com deficiéncias psicossociais
dispoem de uma capacidade de resposta para 928 pessoas a nivel nacional,
registando um acréscimo de 40 vagas desde o ultimo levantamento, decorrentes de

um refor¢o de vagas em Lisboa e em Braga (cf. Figura 38).

Figura 38 Capacidade de resposta em foruns socio-ocupacionais para adultos com deficiéncias psicossociais,
por distrito, 2017-2018 (Portugal continental)
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Fonte: GEP-MTSSS (2018e). Carta social - Rede de servicos e equipamentos. Dados consultados a 09/08/2018. Disponivel em: <http://www.cartasocial.pt/>.
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