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Professora Doutora Paula Campos Pinto
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CANDIDATURAS:

26 DESETEMBRODE 2022 A
27 DENOVEMBRO DE 2022

INFORMACOES E CONTACTOS

Niicleo de Apoio a Formagdo Avangada e Especializada
Gabinete de Apoio ao Instituto de Formagdo

e Consultoria do ISCSP (ISCSP-IFOR)

Piso 1 [ Gabinete 7B | Telf.: (+351) 213 600 431
E-mail: ifor@iscsp.ulisboa.pt
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INSTITUTO DE INTERVENCAO
E POLITICAS SOCIAIS

ISCSP

INSTITUTO SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS
UNIVERSIDADE DE LISBOA

CURSO DE FORMACAO
ESPECIALIZADA

INCLUSAO PROFISSIONAL
DE PESSOAS COM

DEFICIENCIA

UNIDADES CURRICULARES

MODELOS DE ABORDAGEM
A DEFICIENCIA E POLITICAS
PUBLICAS

PAULA CAMPOS PINTO

Professora Associada do ISCSP-ULisboa
Investigadora e Cocoordenadora do CIEG-ISCSP;
Membro fundador do CIEG-ISCSP; Coordenadora
do Observatdrio da Deficiéncia e Direitos
Humanos (ODDH-ISCSP)

QUADRO LEGAL

E POLITICO SOBRE
EMPREGO E DEFICIENCIA:
PERSPETIVAS NACIONAIS

E INTERNACIONAIS

PATRICIA NECA

Professora Auxiliar Convidada do ISCSP/ULisboa;

Investigadora do Observatério da Deficiéncia
e Direitos Humanos (ODDH-ISCSP)

MAINSTREAMING DA
DEFICIENCIA NA CULTURA E

PRATICAS ORGANIZACIONAIS

TERESA JANELA PINTO
Professora Auxiliar Convidada do ISCSP/ULisboa;
Investigadora do Observatdrio da Deficiéncia

e Direitos Humanos (ODDH- ISCSP) e do CIEG-ISCSP

PROCESSO DE INSERCAO
PROFISSIONAL E GESTAO DE
RELACOES INTERPESSOAIS
EM CONTEXTO DE TRABALHO
COM PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CRISTINA FIGUEIREDO

Gestora de Marketing Social; Coordenadora do

Centro de Recursos para a Qualificagdo e o Emprego;

Consultora de Percursos de orientagdo e inser¢do
profissional; Acompanhamento pés-Colocagdo;
Promotora de Acées de Sensibilizagdo para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia (CERCICA)

o N

BOAS PRATICAS _

NA CONTRATACAO E
ACOMPANHAMENTO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA
EM CONTEXTO DE TRABALHO
SARA PESTANA

Coordenadora da OED - Operagdo de Emprego
para Pessoas com Deficiéncia; Coordenadora da
Escola de Producdo e Formagdo Profissional da

Fundagdo LIGA, de Margo de 1992 a Dezembro
de 2011

AS ORGANIZACOES DA
DEFICIENCIA NO CONTEXTO
NACIONAL: PARCERIAS
ESTRATEGICAS

PATRICIA NECA

PROJETO/ELABORACAO
DE PLANO DE INCLUSAO

PAULA CAMPOS PINTO




CURSO DE FORMACAO ESPECIALIZADA
INCLUSAO PROFISSIONAL DE PESSOAS

COM DEFICIENCIA

MODELOS DE ABORDAGEM A
DEFICIENCIA E POLITICAS PUBLICAS

e Breve caracterizagdo dos principais modelos de abordagem
a deficiéncia;

* Modelos de abordagem a deficiéncia e processos de concegdo
e implementagdo de politicas ptblicas;

* O conceito de adaptagdes razodveis.

PAULA CAMPOS PINTO

QUADRO LEGAL E EOLiTICO SOBRE
EMPREGO E DEFICIENCIA: PERSPETIVAS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS

O artigo 27.2 “Emprego e Deficiéncia” da CDPD;

* O quadro legal e politico de apoio ao emprego das pessoas
com deficiéncia em Portugal e na UE;

» Medidas publicas de apoio a contratagdo, adaptagdo do
posto de trabalho e manutengdo do emprego;

» Sistema de Quotas (publico e privado).

PATRICIA NECA

MAINSTREAMING DA DEFICIENCIA
NA CULTURA E PRATICAS
ORGANIZACIONAIS

» A importdncia do alinhamento da cultura institucional;
e Aspetos a considerar no desenvolvimento de um plano de
inclusdo: Acessibilidades, plano de comunicagdo, outros.

TERESA JANELA PINTO

PROCESSO DE INSERCAO PROFISSIONAL
E GESTAO DE RELACOES INTERPESSOAIS
EM CONTEXTO DE TRABALHO COM
PESSOAS COM DEFICIENCIA

» O processo de insercdo profissional: abordagem
metodoldgica;

e Competéncias da chefia: tutoria, comunicagdo, lideranga e
gestdo de conflitos;

e Estratégias de apoio a interagdo e cooperagdo.

CRISTINA FIGUEIREDO

BOAS PRATICAS NA CONTRATACAO E
ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA EM CONTEXTO DE TRABALHO

» Metodologias facilitadoras da integragdo profissional das
pessoas com deficiéncia;

e Exemplos de boas prdticas;

e Testemunho de empresdrios.

SARA PESTANA

AS ORGANIZACOES DA DEFICIENCIA
NO CONTEXTO NACIONAL: PARCERIAS
ESTRATEGICAS

e Caracterizagdo do panorama do movimento portugués da
deficiéncia;

e Conhecer o trabalho desenvolvido pelas organizagdes da
deficiéncia;

* Recursos disponiveis.

PATRICIA NECA

PROJETO/ELABORACAO DE PLANO
DE INCLUSAO

e Elaboragdo de plano de incluséo.

PAULA CAMPOS PINTO

0 regulamento do curso estd disponivel para consulta em www.iscsp.ulisboa.pt
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