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O Observatorio da -
Deficiéncia e RECOMENDACOES:
Direitos Humanos
ACESSIBILIDADES

(ODDH) promove a
analise, monitorizacao
e acompanhamento
das politicas para a
deficiéncia bem como
a formacao e
informacgao em
matérias relacionadas
com a deficiéncia e os
direitos humanos.

Assumindo-se como
um espaco de dialogo
e articulacao entre a
academia e a
sociedade civil,
particularmente o
movimento
associativo da
deficiéncia, tem por
objetivo promover o
conhecimento e
ajudar a desenvolver
propostas concretas
na defesa dos direitos
humanos das pessoas
com deficiéncia.

e cumprir, fazer cumprir, e fiscalizar o cumprimento da Lei
das Acessibilidades e dar continuidade as agées previstas no
PNPA e na ENDEF, tanto na drea do meio edificado como na
via publica; agravar as penalizagées face ao seu
incumprimento;

e fazer cumprir a acessibilidade ao sistema de transportes e
infraestruturas de acolhimento de servigos de transporte
(gares, estagbes, paragens, etc.);

 garantir o acesso aos sistemas de informagdo e
comunicagdo, através a utilizagdo de tecnologias e
disponibilizagcdo da informagdo em formatos acessiveis
(dudio descrigdo, lingua gestual, etc.);

« facilitar o acesso a cultura (salas de espetdculo,
restauragdo, museus, etc.) e ao desporto.

VIOLENCIA E DEFICIENCIA

e reforgar a investigagdo e intervengdo no combate d
violéncia sobre pessoas com deficiéncia;

e promover a formagdo das forcas de seguranga para a
temdtica da violéncia e deficiéncia.




RECOMENDACOES

EMPREGO E FORMACAO

SENSIBILIZACAO

reforcar as medidas e incentivos ao emprego,
em termos de contratagées, bolsa de emprego,
ajudas técnicas e adaptagdo do posto de
trabalho;

cumprir as quotas de emprego para as pessoas
com deficiéncia na Administragdo Puiblica;

promover a responsabilidade social das
grandes empresas, por forma a aumentar os
niveis de adesdo das empresas aos apoios e
incentivos ptiblicos;

reforcar a oferta formativa de formagdo
profissional para as pessoas com deficiéncia,
flexibilizando os percursos (em termos de
ntimero de horas de formagdo) de acordo com as
necessidades e caracteristicas dos formandos;

promover a sensibilizacdo das empresas para a
temdtica da deficiéncia.

promover a sensibilizacdo da sociedade
portuguesa para a temdtica da deficiéncia de
modo a desmistificar preconceitos e esteredtipos
negativos ou valorativos (herdéi), dando a
conhecer a pessoa com deficiéncia como um ser
humano com direitos iguais;

sensibilizar a populagdo em relagdo a satide
mental e informar sobre os direitos humanos das
pessoas com doenca mental;

desmistificar representagées sociais negativas
face a intimidade e sexualidade nas pessoas com
deficiéncia;

disseminar informagdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia;

promover a formagdo dos trabalhadores dos
servigos publicos para o atendimento adequado
das pessoas com deficiéncia.

SAUDE E REABILITACAO

APOIOS SOCIAIS

reforcar os apoios sociais na satide e
reabilitacdo (aumento das comparticipacdes nos
medicamentos, apoios para frequéncia e
acompanhamento as terapias, etc.), inclusive
para as pessoas com deficiéncia integradas no
mercado de trabalho com baixos rendimentos;

apoiar na aquisicdo do Atestado Multiusos e
redefinir os critérios de aplicagdo da CIF de
modo a combater a disparidade de critérios
entre médicos na avaliagdo das incapacidades;

alterar os critérios de elegibilidade dos
regimes de isencdo das taxas moderadoras e
transportes ndo urgentes de utentes, em fungcdo
dos rendimentos e ndo da incapacidade.

formar e sensibilizar os profissionais dos
servigos da Seguranga Social para a temdtica da
deficiéncia, de modo a colmatar a incapacidade
destes em prestar esclarecimentos e respostas
adequadas;

apostar na orientagdo e no apoio ao cuidador,
para que este possa desempenhar o seu papel
com seguranga, através da formagdo e
promogdo de medidas de apoio;

reforcar os apoios para compensar os custos
acrescidos da deficiéncia para as pessoas com
deficiéncia e seus agregados familiares.




RECOMENDACOES

MECANISMOS DE APOIO A VIDA
INDEPENDENTE

EDUCACAO

ampliar o numero de apoios residenciais,
nomeadamente através da criagdo de
residéncias auténomas;

criar estruturas de apoio as pessoas com
deficiéncia alternativas a familia,
designadamente a criagdo da figura do
Assistente Pessoal (Personal Assistent);

ampliar a oferta de servicos de apoio
domicilidrio, ajustados a realidade das pessoas
com deficiéncia;

disponibilizar um sistema de ajudas técnicas
gratuito e universal efetivo e prever igualmente
apoios para a manutencgdo dos produtos;

criar protocolos de prestagdo de servicos de
interpretagdo de lingua gestual para o
acompanhamento de pessoas surdas na drea da
saude, a semelhanga do que existe para o
Ministério da Justica e Seguranga Social de
Porto e Lisboa.

JUSTICA

rever a legislacéo nacional referente aos
regimes de interdigdo e inabilitagdo, de modo a
tornd-la consonante com o articulado do art.®
122 da Convengado.

aumentar o numero de escolas de referéncia
para educagdo de alunos cegos e com baixa
visdo, e escolas de ensino bilingue de alunos
surdos e interveng¢do precoce;

reforcar os suportes materiais e humanos
para a Escola Inclusiva e a formagdo dos
professores e outro pessoal escolar sobre esta
matéria;

reforcar a dotagdo orcamental para os apoios
a educacgdo e intervengdo precoce de criangas
com deficiéncia;

desenvolver apoios para as pessoas com
deficiéncia a frequentar o ensino superior e
remover barreiras arquitetdnicas nas
universidades;

sensibilizar e informar os pais, alunos e
profissionais da escola para a temdtica da
deficiéncia;

incluir a temdtica da deficiéncia na formagdo
base dos professores;

promover a admissdo de pessoas com
deficiéncia como profissionais na escola de
modo a facilitar a socializagdo para a
deficiéncia.

Com o Apoio de N



